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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji. Raport z ewaluaciji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszaréw.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnodciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzgcych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegolnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

e 0 zarzgdzaniu szkotg lub placowka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placowka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopiert wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajgcy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Raport z ewaluacji: Gimnazjum nr 1 w Glinojecku 2/27

gy
PRy LN IWERSYTET UNIA EUROPEJSKA
i EUROP!

| EI5K]
JAGIELLONSKI U o
B v KRAKOWIT UNDUSE SPOLECE

®RE

ﬁ KAPITAL LUDZKI
4 NHARCCOWA STRATIGIA SPOINDSCI

—



Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 07-05-2013 - 14-05-2013 przez zespo6t wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktorego weszli Jolanta Jasinska, Joanna Koziot.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu Zzrdédet - dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikdéw, uczniéw, rodzicéw, partneréw szkoty i przedstawicieli organu prowadzacego.
Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jakosciowe
(wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrodet zastanych). Zestawienie metod, technik doboru
préby i liczby 0s6b, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponizej.
Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria badanych/zrodta

Metoda/technika

Sposob doboru proby

Wielkos¢ proby/liczba

lekcjach, podczas przerw,
podczas zaje¢ pozalekcyjnych

danych obserwowanych jednostek
Dyrektor szkoty Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Ankieta elektroniczna (CAWI) nd nd
Nauczyciele Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na prébie petnej 21
"Szkota, w ktérej pracuje”
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani pod 21
zogniskowany (FGlI) wzgledem stazu, nauczanego
przedmiotu i pracy w
zespotach zadaniowych oraz
pedagog szkolny
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 5
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele
Uczniowie Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 73
"Moja szkota" uczniéw klas rok nizszych od
najstarszych
Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 64
"Méj dzien" uczniéw najstarszych klas
Wywiad grupowy Przedstawiciele trzech 14
zogniskowany (FGlI) ostatnich rocznikéw, dobrani
losowo oraz przedstawiciele
samorzadu szkolnego
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady rodzicéw 14
zogniskowany (FGlI) i rad klasowych,
reprezentujacy rozne roczniki
oraz wszyscy chetni
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na probie petnej 55
rodzicow ucznidéw klas rok
nizszych od najstarszych
Partnerzy szkoty, Wywiad grupowy Przedstawiciele organu 10
przedstawiciele organu zogniskowany (FGlI) prowadzacego i instytuciji
prowadzgcego wskazanych przez dyrektora
jako partnerzy
Obserwacija zaje¢ 3
Obserwacja zaje¢ pozalekcyjnych
Obserwacja szkoty Na zewnatrz, przed i po nd

Analiza danych zastanych
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Gimnazjum nr 1 w Glinojecku

Patron Marek Kotanski
Typ placowki Gimnazjum
Miejscowos¢ Glinojeck

Ulica Ptocka

Numer 7

Kod pocztowy 06-450

Urzad pocztowy Glinojeck
Telefon 236740875
Fax

Www www.gimglin.pl
Regon 13041616800000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 239

Oddziaty 12
Nauczyciele petnozatrudnieni 21

Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 8

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 3

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 19.92

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 11.38
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo MAZOWIECKIE
Powiat ciechanowski
Gmina Glinojeck

Typ gminy gmina miejsko-wiejska

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Raport, do ktérego lektury Panstwa zapraszamy, dotyczy zewnetrznej ewaluacji problemowej,
przeprowadzonej w Gimnazjum nr 1 im. Marka Kotanskiego w Glinojecku. Podjeto w nim kwestie dotyczace dwdéch
obszaréw funkcjonowania szkoty: efekty pracy szkoty oraz zarzadzanie szkotg. Znalazty sie w nim najwazniejsze
informacje o szkole, wynikajgce z przeprowadzonych badan: ankietowych, wywiadéw, obserwacji i analizy
dokumentacji udostepnionej przez dyrektora szkoty. Zrédiem informacji byli: rodzice, uczniowie, dyrektor,
nauczyciele, partnerzy szkoty oraz pracownicy niepedagogiczni. Raport zaktada, ze przedstawione w nim wyniki
badan sg aktualnym obrazem pracy szkoty, a wyptywajace z nich wnioski - przyczynig sie do rozwoju jednostki
i podniesienia jakosci jej pracy. Wszystkie przedstawione w niniejszym dokumencie informacje, tezy i analizy
danych znajdujg potwierdzenie w wynikach badan ewaluacyjnych.

Gimnazjum jest szkotg dziatajaca samodzielnie i w sposéb wyodrebniony, jednak siedzibe oraz niektére sale dzieli
z dwoma innymi szkotami — szkotg podstawowg i liceum ogodlnoksztatcacym. Wiekszo$é gimnazjalistow, to
absolwenci miejscowej szkoly podstawowej. Korhczac gimnazjum, cze$¢ miodziezy kontynuuje nauke
w zlokalizowanym w tym samym budynku liceum ogolnoksztatcgcym.

Gimnazjum jest szkotg publiczng - jedng z dwoch tego typu w gminie miejskiej. Pracuje w systemie
jednozmianowym. Warunki bazowe sg dobre, umozliwiajg realizacje zatozen podstawy programowej. Intensywne
dziatania wychowawcze zapewniajg aktualnie uczniom bezpieczenstwo i spokojne warunki pracy, cho¢ trzeba
dodac, ze srodowisko lokalne jest dos$¢ zrdéznicowane. Wnetrze szkoty oraz jej otoczenie sg zadbane, estetyczne
i wyrdzniajg szkote sposréd innych.

Oferta edukacyjna pozwala uczniom na odkrywanie wtasnych zainteresowan i uzdolnien, ksztattowanie postaw
otwartosci i ofiarno$ci w niesieniu pomocy potrzebujacym. Prowadzone sa réwniez dziatania profilaktyczne,
przygotowujace uczniéw do przeciwstawiania sie zagrozeniom wspotczesnego $wiata.

Dziatania Szkoty na rzecz zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw rozwoju i sukcesdédw na miare jego
indywidualnych mozliwosci - sg znane i cenione przez rodzicéw i cate sSrodowisko. W opinii rodzicéw, partneréw
i przedstawicieli samorzadu terytorialnego Szkota dobrze przygotowuje uczniéw do kolejnego etapu ksztatcenia.
Wspotpracuje z r6znymi organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy, zdrowia, opieki oraz
profilaktyki spotecznej. Promowane w Szkole postawy i zachowania - zgodne sg z oczekiwaniami ucznioéw i ich
rodzicéw oraz wysoko cenione przez partneréw szkoty i przedstawicieli samorzgdu terytorialnego.
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

Komentarz:

Szkota dokonuje analiz wynikow egzaminow zewnetrznych metoda ilosciowg i jakosciowg. Celem
prowadzonych analiz jest poprawa jakosci pracy szkoly. Wdrazane wnioski pozwalaja utrzymac wyniki
Gimnazjum na srednim poziomie (szkota wspierajgca ), jednak w widoczny sposob nie przyczyniajg sie
do poprawy efektow ksztatcenia.

W szkole przeprowadzana jest analiza wynikéw egzaminéw zewnetrznych. Dyrektor i nauczyciele zgodnie
os$wiadczyli, ze analiza wynikow egzaminu zewnetrznego przebiega na poziomie wynikéw pojedynczych uczniow
i na poziomie zespotdéw klasowych oraz catej szkoty. Analiza oparta jest na informacjach udostepnianych corocznie
przez OKE w Warszawie. Do ubiegtego roku analize opracowywata dyrekcja gimnazjum we wspétpracy ze
wszystkimi nauczycielami i byta prezentowana na zebraniu rady pedagogicznej. Analizie podlegaty wyniki z czesci
humanistycznej, matematyczno — przyrodniczej oraz jezyka obcego w zakresie opanowanych przez gimnazjalistow
umiejetnosci i wiadomosci opisanych w standardach wymagan egzaminacyjnych: - w czesci humanistycznej
egzaminu: czytanie i odbiér tekstéw kultury, tworzenie wtasnego tekstu; - w czesci matematyczno przyrodniczej:
umiejetne stosowanie terminéw, poje¢ i procedur niezbednych w praktyce zyciowej i dalszym ksztatceniu,
wyszukiwanie i stosowanie informacji, wskazywanie i opisywanie faktow, zwigzkéw i zaleznosci w szczegdlnosci
przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, przestrzennych i czasowych, stosowanie zintegrowanej wiedzy
i umiejetnosci do rozwigzywania probleméw; - z jezyka obcego: odbidr tekstu stuchanego, odbiér tekstu czytanego,
reagowanie jezykowe. W ostatnich 3 latach analize wynikéw przeprowadzono z wykorzystaniem kalkulatora EWD.
Uzyskane wyniki pozwalaja okresli¢ stopien trudnosci arkusza — ustali¢ jego tatwosé i porownaé wyniki w skali
staninowej z wynikami w gminie, powiecie i wojewddztwie. W efekcie analizy wynikbw egzaminu rada
pedagogiczna wypracowuje wnioski w celu podnoszenia jakosci pracy. Nauczyciele w badaniu ankietowym
stwierdzili, ze majg petnag informacje nt. wnioskéw z analizy wynikbw egzaminu zewnetrznego (19) lub majg
informacje w zakresie, ktory ich bezposrednio dotyczy (2).

Analiza jest prowadzona w celu poprawy jakosci pracy szkoty. Zdaniem dyrektora, wyniki egzaminéw
zewnetrznych stanowig cenne informacje o tym, ktore obszary pracy szkoty funkcjonujg poprawnie, a ktére nalezy
zmodyfikowa¢ (lub w dalszym ciggu poprawiaé), by uzyskiwaé coraz lepsze efekty ksztatcenia. Analizy tych
wynikéw umozliwiajg w szczegdélnosci: - rozpoznawanie mozliwosci edukacyjnych ucznidw; - poznawanie przyczyn
niepowodzen szkolnych i wykorzystanie tych informacji do pracy z mtodszymi rocznikami; -ocene skutecznosci
dotychczasowych dziatan nauczycieli; - formutowanie wnioskéw do dalszej pracy i planowanie pracy dydaktycznej
w kolejnych latach, np. planowanie oferty zaje¢ dodatkowych przygotowujacych do egzaminu gimnazjalnego;
-organizowanie odpowiedniej wspotpracy pomiedzy nauczycielami, zwitaszcza w ramach zespotéw
przedmiotowych, np. doskonalenie planéw pracy zespotéw; dokonywanie wyboru optymalnych form i metod pracy
majacych na celu aktywizacje i indywidualizowanie pracy z uczniem zdolnym i majgcym trudnosci w uczeniu sie; -
podejmowanie przez nauczycieli kolejnych form doskonalenia zawodowego poprawiajacego w konsekwencji efekty
pracy szkoty. Nauczyciele powiedzieli, ze analiza dokonywana jest w celu niwelowania brakéw i éwiczenia tych
umiejetnosci , ktére sprawiaty na egzaminie najwiecej probleméw. Ich zdaniem analiza pozwala na planowanie
pracy dydaktycznej w kolejnych latach, umozliwia modyfikacje procesu edukacyjnego w zakresie stosowanych form
i metod oraz przyczynia sie do planowania oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych w kontek$cie uzyskanych
efektéw ksztatcenia.

Whnioski z analizy sa wdrazane. Dyrektor wymienit szereg wnioskéw, ktére zostaty wdrozone do praktyki szkolnej,
m.in.: 1) Stosowal wiekszg liczbe Cwiczen w zakresie wykorzystania zintegrowanej wiedzy i ksztattowania
umiejetnosci rozwigzywania probleméw oraz w zakresie pisania; 2) Cze$ciej cwiczy¢ redagowanie dtuzszych form
wypowiedzi, zwiekszaé ilo$¢ ¢wiczenh czytania ze zrozumieniem, wykorzystywac¢ w praktyce reguty ortograficzne
i wzbogacanie stownictwa uczniéw; 3) Intensywniej ¢wiczy¢ umiejetnosci niezbedne do rozwigzywania zadan, ktére
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najstabiej wy-padty na egzaminie; 4) Wigcza¢ maksymalng liczbe uczniéw do uczestnictwa w zajeciach
wyréwnawczych oraz rozwijajacych; 5) Zwiekszy¢ czestos¢ kontaktéw z rodzicami w celu zapewnienia lepszych
warunkow pod-noszenia wynikéw nauczania, zwtaszcza w tych przypadkach, w ktérych wola wspétpracy ze strony
rodzicéw jest dostrzegana. Nauczyciele w ankietach wskazali sposoby wykorzystywania wnioskéw z analizy
efektow ksztalcenia, np. 1. Powtarzanie i utrwalanie umiejetnosci, ktére wypadty najstabiej. Rozwijanie umiejetnosci
ucznidow sprawdzanych na egzaminie. Praca indywidualna z uczniami na zajeciach, réznicowanie wymagan.
Organizacja zaje¢ wyrbwnawczych, zwracanie uwagi na stabe i mocne strony pracy ucznia. Praca na zajeciach
pozalekcyjnych. Rozwijanie zainteresowan czytelniczych. Zwiekszanie ilosci zadan otwartych, doskonalenie
umiejetnosci tworzenia tekstu. Rozwijanie umiejetnosci ucznidow uzdolnionych na zajeciach pozalekcyjnych .

W szkole stosuje sie jakosciowe i ilosciowe metody analizy. Porownywane sg $rednie wyniki egzaminu oraz
jego odpowiedniej czesci z wynikami kraju, wojewddztwa, powiatu oraz gminy, poréwnywane sg wyniki srednie
uzyskane przez poszczegolne oddziaty oraz indywidualne wyniki uczniéw. Dokonuije sie takze poréwnania wynikow
z egzaminu poszczeg6lnych ucznidéw z ocenami uzyskanymi w klasyfikacji koncowej w szkole. Przeprowadzana
jest takze analiza wynikow z uwzglednieniem skali stanikowej. W latach 2007 — 2011 analizowano miejsce szkoty
w skali staninowej z uwzglednieniem wynikéw sprawdzianu w szkole podstawowej. Okreslana i porownywana jest
réwniez mediana wynikbw egzaminu w odniesieniu do skali gminy, powiatu, wojewddztwa i kraju. Ustala sie,
na podstawie poréwnania tatwosci poszczeg6inych zadan, ktére umiejetnosci w ramach poszczegolnych czesci
egzaminu wypadty najkorzystniej, a ktére przysporzyty najwiecej probleméw. EWD w okresie poprzedzajgcym
opublikowanie wynikéw przez CKE w roku 2009 szkota obliczata samodzielnie przy uzyciu kalkulatora EXCEL.
W obliczaniu oraz interpretacji wynikow udziat brali wszyscy nauczyciele podczas szkolenia prowadzonego przez
przedstawiciela MSCDN w Ciechanowie. Od biezacego roku informacje w zakresie trzyletnich wskaznikéw EWD
przekazywane sa nauczycielom, uczniom oraz rodzicom zaréwno w formie bezposredniej, jak rowniez
zamieszczone sg na szkolnej stronie internetowej. Podczas analizy jakoSciowej analizowane sa wyniki
wykorzystane w analizie iloSciowej oraz dane/informacje ustalone w skali szkoty, gtéwnie dotyczace zespotdéw
klasowych oraz poszczegblnych ucznidw, np. frekwencja, uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych
i wyréwnawczych, aktywnos¢, sytuacja rodzinna (materialna, mieszkaniowa). W analizie jako$ciowej uwzgledniana
jest gtéwnie kontekstowa interpretacja wynikéw, ktore zostaty ustalone w ramach analizy iloSciowej, np. zaleznosé
uzyskanego wyniku uczniéw od frekwencji na zajeciach oraz od warunkéw lokalowo - rodzinnych i materialnych
ucznioéw, od ich uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych (np. w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej).
Ustala sie w tym przypadku réwniez, na podstawie informacji o tatwos$ci poszczegélnych zadan, ktére umiejetnosci
w ramach poszczegoélnych czesci egzaminu wypadty najkorzystniej, a ktére przysporzyty najwiecej trudnosci.
Dokumentacja obrazuje, ze w szkole przeprowadzana jest analiza ilosciowa i jako$ciowa szczego6towych wynikow
egzaminu gimnazjalnego. Badana dokumentacja nie potwierdza prowadzenia analizy kontekstowej. W analizie
jakosciowej brany jest pod uwage wspétczynnik tatwosci zadarn zamknietych i zadan otwartych .

Wdrazane wnioski przyczyniaja sie do wzrostu efektow ksztatcenia. Dyrektor w wywiadzie podat przyktadowe
dziatania nauczycieli, wynikajace z wnioskdéw z analiz wynikbw egzaminéw zewnetrznych, przyczyniajgce sie
do wzrostu efektdw ksztatcenia: - stosowanie metod i form pracy stuzacych wiekszej aktywnosci i motywowaniu
uczniéw do nauki oraz ksztattujacych i doskonalacych okreslone umiejetnosci; - modyfikacja rozktadéw materiatu
oraz planéw wynikowych poprzez dostosowanie ich do potrzeb i mozliwosci ucznidw, ze zwrdéceniem szczegolnej
uwagi na umiejetnosci, z ktérymi uczniowie mieli problemy na egzaminie zewnetrznym; - intensywna praca
nad rozwijaniem i utrwalaniem tych umiejetnosci, z ktérymi uczniowie mieli problemy na egzaminie, m.in. poprzez
rozwigzywanie dodatkowych zadan podanych na stronie OKE w obrebie wszystkich standardéw; - prowadzenie
dziatan motywujacych uczniébw do uczestnictwa w zajeciach wyréwnawczych, pozwalajacych na uzupetnienie
brakéw w wiadomos$ciach i umiejetnosciach oraz skrupulatnie monitorowali ich frekwencje; - praca z uczniami
zdolnymi poprzez rozwigzywanie dodatkowych zadan o zwiekszonym stopniu trudnosci na zajeciach
pozalekcyjnych oraz motywowanie ich do udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, a takze
do samodzielnego poszukiwania wiedzy przy uzyciu nowoczesnych technik informacyjnych. Zdaniem partneréw,
Srodowisko postrzega szkote pozytywnie, dostrzega jej zaangazowanie nie tylko w edukacje mtodego pokolenia,
ale tez w rozwigzywanie waznych problemoéw uczniéw i ich rodzin. Przywotano inicjatywe szkoty i M-GOPS-u w
realizacji programu ,Razem mozemy wszystko”, ktéry skierowany byt do trudnej mtodziezy i ich rodzicéw. Dla wielu
rodzin byt to pierwszy wspoélny wyjazd z dzieémi. Rzetelne i skuteczne rozwigzywanie probleméw oraz
inicjatywno$¢ w rozwigzywaniu probleméw (w tym poszukiwanie sprzymierzencéw/pomocnikéw do tego rodzaju
wspotpracy) — to cechy i postawy kojarzone z gimnazjum. Potem byt tez wspdélnie realizowany program ,Szkota dla
Rodzicéw” . Dyrektor miejscowego Liceum wyrazit opinie, ze Gimnazjum jest szkota, ktdra uczy uczy¢. Nie zdarzyto
sie, aby z absolwentami gimnazjum byty problemy wychowawcze. Jesli zadeklarujg nauke w Liceum — koncza te
szkote i nie maja problemdéw ani na poczatku etapu, ani w trakcie. Zdaniem partneréw gimnazjum utrzymuje staty,
wyréwnany poziom ksztatcenia, ale nakfady pracy, aby utrzymacé taki stan rzeczy sg coraz wieksze, bo warunki
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funkcjonowania szkoty sg z kazdym rokiem trudniejsze (problemy srodowiskowe, zmniejszajaca sie motywacja
do ksztalceniu , bezrobocie). Nauczyciele wskazali dziatania, ktére podejmowali w ostatnich latach w wyniku
wyciggnietych wnioskéw z analiz wynikow egzaminéw zewnetrznych. Ich zdaniem to wtasnie one przyczynity sie
do wzrostu efektow ksztatcenia. Nalezy do nich zaliczy¢ m.in. : - organizowanie zaje¢ rozwijajacych z fizyki, chemii,
- wykonywanie doswiadczen, pokazéw, stosowanie metod aktywizujacych (dyskusja, samodzielne
przeprowadzanie doswiadczen, metoda projektu, gry dydaktyczne, burza mézgéw, drzewko decyzyjne, mapa
mentalna), - organizowanie zaje¢ rozwijajacych (np. historia w filmie —kl. |, wieczory filmowe, zajecia korekcyjno
kompensacyjne, praca indywidualna z uczniem po lekcjach , przygotowanie do konkurséw.

Gimnazjum w ostatnich 3 latach uzyskiwato nastepujace wyniki w poszczegélnych czesciach egzaminu: czes¢
humanistyczna w 2009 r. - stanin 4 (nizej $redni); w 2010r. -stanin 5 (Sredni ); w 2011r. stanin 5 ($redni). Cze$¢
matematyczno-przyrodnicza w 2009r. -stanin 5 ($redni); 2010r. -stanin 4 (nizej Sredni); 2011r. -stanin 4 (nizej
Sredni).

W roku 2012 wyniki egzaminu przedstawiajg sie nastepujaco: z historii i WOS-u — wynik nizszy niz Srednia
wojewddztwa i kraju; z j. polskiego —nizej niz Srednia kraju; matematyka - wynik duzo nizszy niz w kraju
i wojewOdztwie; j. angielski- wynik nizszy od wyniku w wojewddztwie i kraju.

Przytoczone argumenty swiadcza o wysokim poziomie spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

Uczniowie Gimnazjum przygotowani sg do podjecia nauki na wyzszym etapie ksztatcenia, poniewaz
nabywajg wiadomosci i umiejetnosci zgodne z podstawg programowa. Nauczyciele analizuja osiagniecia
uczniow, a wnioski wdrazajg do praktyki szkolnej. Wzrost efektow ksztafcenia nie jest widoczny we
wszystkich obszarach pracy szkoty.

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci zgodne z podstawg programowa. Wedtug partnerow,
uczniowie nabywajg wiedze i umiejetnosci umozliwiajace im dalsze ksztatcenie w szkotach réznych typow.
Posiadajg tez umiejetnosci jezykowe (szkota prowadzita w ramach programu z UE zajecia jezykowe konczace sie
certyfikatem TELC oraz i informatyczne — konczace sie certyfikatem ECDL . Byly tez zajecia artystyczne,
zapewniajgce kontakt z kulturg. Tym samym —S$wiadczy to o zapewnieniu uczniom mozliwosci wielokierunkowego
rozwoju. Ponadto uczniowie uczg sie w szkole wrazliwosci i otwartoci na drugiego cztowieka, empatii, pomagania
osobom w potrzebie. Stuzg temu akcje charytatywne wspierajace ubogich, niepetnosprawnych, chorych
(powracajacych z uzaleznienia). Uczniowie uczg sie w szkole bezpiecznych zachowan, a wsparcia w tym
wzgledzie udzielajg szkole specjalisci, funkcjonariusze policji. Organizowane sg pogadanki nt. pozgdanych
zachowan oraz ich skutkéw dla cztowieka, konkursy wiedzy. Specjalisci pomagaja uczy¢ i rozwija¢ u mtodziezy
umiejetnosci psychospoteczne, tj.: wspotpracy w zespole, komunikacji, asertywnosci, planowania wtasnej sciezki
edukacyjnej, kariery zawodowej. Spotkania z osobg zajmujaca sie terapig uzaleznien przyczyniajg sie
do ksztalttowania umiejetnoéci wyrazania siebie, nabywania inteligencji emocjonalnej. Zdaniem partnerdw,
wszystkie umiejetnodci ksztattowane w szkole sg bardzo wazne. Szkota uczy tez odpowiedzialnoSci
i punktualnosci. organizowania sie. Nauczyciele ocenili na 8-stopniowej skali , stopien opanowania przez uczniéow
wiadomos$ci i umiejetnosci opisanych w podstawie programowe. Najwiecej wyborédw miata pozycja 6 i 7,
co Swiadczy o dobrym, zdaniem nauczycieli, opanowaniu przez ucznidw podstawy programowej. Odsetek
niepromowanych uczniéw w ostatnich dwdch latach ksztattuje sie nastepujaco: 2010/2011 — 21 z 240 tj. 8,75%;
2011/2012 - 16 z 236 tj. 6,78% .

W szkole analizuje sie osiggniecia uczniéw. Dyrektor wskazat na sposoby analizy osiggnie¢ uczniéw innych niz
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analiza wynikéw egzaminéw zewnetrznych. Zakres tych analiz wyznaczajg dokonywane systematycznie analizy: -
wynikéw egzamindw probnych; - wynikéw nauczania i wychowania, ustalonych w procedurze klasyfikacji pétroczne;j
i rocznej w konteks$cie czynnikéw wptywajacych na poziom wynikéw, tj.: ¢ udziat uczniébw w formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, np. w zajeciach korekcyjno- kompensacyjnych, zajeciach dydaktyczno -
wyréwnawczych, rewalidacyjnych; « frekwencji uczniéw na zajeciach; < zachowania i aktywnosci uczniéw podczas
codziennych zaje¢ lekcyjnych przez nauczycieli; « osiggnie¢ uczniow diagnozowanych w PP-P; « funkcjonowania
spoteczno — emocjonalnego; - wynikow konkurséw przedmiotowych organizowanych przez Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty oraz wynikéw innego rodzaju konkurséw, zawoddéw, pokazoéw, turniejéw; - stopnia realizacji celéw
i efektow edukacyjnych projektéw gimnazjalnych; - wynikéw sprawdzianéw ,na wejsciu” (w klasach pierwszych)
w zakresie jezyka polskiego i matematyki; - osiagnie¢ sportowych ucznidéw klas sportowych (w pitce noznej
chtopcédw i siatkbébwce dziewczat); - ocen czastkowych zwlaszcza w kontek$cie frekwencji na zajeciach oraz
przygotowania uczniéw do sprawdziandw, testow, prac klasowych; - Srednich ocen uczniéw w poréwnaniu ze
$rednig na zakonczenie nauki w szkole podstawowej; - osiagnie¢ uczniéw kandydujacych do stypendium za wyniki
W nauce; - zaangazowania uczniéw w podejmowane przez szkote akcje charytatywne. Wiele z ww. analiz dokonujg
nauczyciele poszczegolnych przedmiotow, wychowawcy klas, pedagog szkolny, dyrekcja. Niektére analizy
prowadzone sg podczas posiedzen rady pedagogicznej, zebran z rodzicami, zaje¢ warsztatowych z pedagogiem,
czasem sg wynikiem dyskusji grup nauczycieli uczacych w danej klasie lub nauczycieli zespotu przedmiotowego.
Prowadzona jest analiza porownawcza wynikéw poszczegolnych oddziatéw z wynikami osigganymi przed rokiem,
za$ wyniki biezace w skali szkoty porownywane sg z wynikami uzyskiwanymi w minionych latach. Zestawienia
publikowane sg na gazetce $ciennej samorzadu uczniowskiego oraz na szkolnej stronie: www.gimglin.pl w dziale
snauka”. Najistotniejsze wskazniki prezentowane sg takze w gazetce ,Format A4”. Nauczyciele wskazali,
ze analizujg osiagniecia wszystkich ucznidow (17) oraz wiekszosci (4). Przyktady podanych analiz sg spojne
z analizami wynikéw ksztatcenia podanymi przez dyrektora.

Udostepniona dokumentacja obrazuje : -analizy iloSciowe i jako$ciowe wynikéw prébnego egzaminu z Operonem; -
analize potrzeb w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej. W roku szkol. 2011/2012 na 242
ucznidéw pomoca objeto 83, tj. 34% gimnazjalistéw. Uczniowie uczeszczali na zajecia dydaktyczno-wyrownawcze
z j. polskiego i matematyki, korekcyjno-kompensacyjne, socjoterapeutyczne, rozwijajace uzdolnienia (kota
zainteresowan, chor). Wniosek jaki wyciggnieto w wyniku udzielonego wsparcia brzmi: Motywowaé uczniéw
do udziatu w zajeciach, poniewaz oferta zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie spotkata sie
z pozadanym zainteresowaniem ze strony ucznidw, np. zaj. korekcyjno-kompensacyjne proponowano 39
uczniom-skorzystato 13; z zajeé socjoterapeutycznych — 1 osoba.

Analiza osiggnie¢ szkolnych uwzglednia mozliwosci rozwojowe uczniow. Dyrektor powiedziat, ze analizujac
osiagniecia szkolne ucznidéw uwzgledniane sg ich mozliwosci rozwojowe. Stanowi to podstawe uzyskania informaciji
dotyczacych faktycznych mozliwosci rozwojowych ucznia (w réznych sferach funkcjonowania, nie tylko dydaktyki)
i jego ograniczeniach. pozwala odpowiedzie¢ na pytanie, czy uzyskiwane przez niego wyniki sg adekwatne
do mozliwosci. Jesli wyniki wskazujg na to, ze uczen ma w sobie wiekszy potencjat niz wskazujg na to oceny
szkolne, nauczyciele poszukujg przyczyn, by moc je wyeliminowac¢ (np. pasywny, minimalistyczny stosunek
do poziomu osiggnie¢ szkolnych). W br. szkolnym nauke w gimnazjum rozpoczat uczen posiadajacy orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego (niepetnosprawnos$¢ ruchowa, impulsywnosé, trudnosci w uczeniu sie).
Uwzgledniajac mozliwosci rozwojowe ucznia oraz srodowisko rodzinne, w ktérym funkcjonuje, sukcesem szkoty
jest wypracowanie i utrwalenie wiasciwej postawy ucznia wobec obowigzujacych norm oraz autentycznej
aktywnosci na zajeciach. Rozpoczynajac w biezacym roku szkolnym nauke w gimnazjum, uczen nie panowat
nad swoimi emocjami w sytuacjach postrzeganych przez siebie jako trudne lub problemowe. Zdarzaty sie przypadki
agresywnego zachowania w stosunku do réwieénikbéw, jego reakcje nie zawsze byly adekwatne do sytuaciji.
W sferze funkcjonowania emocjonalno - spoftecznego ucznia nastgpita zasadnicza zmiana polegajaca na tym, iz
potrafi dostosowac sie do obowigzujgcych w szkole norm, kontroluje swoje emocje takze w sytuacjach trudnych
i wyraza je w sposéb akceptowany spotecznie. Na wspomniany sukces ztozyta sie bezposrednia wspotpraca
wychowawcy i pedagoga, jak rowniez dziatania grupy roboczej wobec rodziny ucznia. W sktad tej grupy, powotanej
przez Zespét Interdyscyplinarny, wchodzg wychowawcy oraz pedagog szkolny. Wedtug dyrektora, informacje
dotyczace mozliwosci rozwojowych uczniéw pozyskiwane sg z nastepujacych zrédet: - z analizy $wiadectw
ukonczenia szkoty podstawowej (oceny zachowania, oceny z przedmiotow, szczegdlne osiagniecia) oraz
zaswiadczen OKE o wynikach sprawdzianu po szkole podstawowej; - z analizy tresci zawartych w opiniach oraz
orzeczeniach PPP; - z informacji zawartych w kartach tworzonych przez szkolne zespoty diagnostyczne
powotywane przez dyrektora; - z analizy wynikéw nauczania i wychowania; - z obserwacji uczniéw, rozméw z nimi
i z ich rodzicami; Nauczyciele w wywiadzie stwierdzili, ze podczas analiz biorg pod uwage mozliwosci uczniow.
Poréwnuja wyniki gimnazjalistow z deficytami wskazanymi w opinii, porébwnujg prace ucznia, jego zaangazowanie
i aktywno$¢ na lekcji z mozliwodciami. Dokonujg analizy poréwnawczej z wynikami po szkole podstawowej,
w drugiej klasie z wynikami z poprzednich lat. Populacja uczniéw danego rocznika charakteryzowana jest
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pod wzgledem potencjatu edukacyjnego.

W szkole formutuje sie wnioski z analizy osiagnie¢ uczacych sie. Uczniowie klas drugich, oceniajac trudnosé
zaje¢ w szkole, wybierali najczesciej pozycje 3, 4, 5, co oznacza , ze zajecia dla ucznidéw sg raczej fatwe. Jeszcze
tatwiejsze zajecia byty dla uczniéw klas trzecich, ktérzy najczesciej wybierali pozycje 2, 3, 4. Uczniowie tych klas
stwierdzili, ze zajecia byty dostosowane do ich mozliwosci (46), natomiast dla 18 ucznidw nie byty dostosowane.
Nauczyciele podali nastepujace wnioski, ktére byty formutowane na podstawie analiz osiggnie¢ ucznidw: a)
Zrezygnowac z testéw wyd. Operon na rzecz testow probnych CKE; b) Zwiekszy¢ liczbe zadan sprawdzajacych
umiejetnodci, z ktdrymi uczniowie mieli najwieksze trudnoéci, takie jak: zastosowanie wiedzy w praktyce,
rozwigzywanie uktadéw réwnan, klasyfikowanie organizmoéw do konkretnych jednostek systemowych, redagowanie
dtuzszych form wypowiedzi, dokonywanie obliczen; ¢) Motywowac ucznidw, takze za posrednictwem rodzicow,
do udziatu w zajeciach wspierajacych; d) Wspiera¢ uczniéw majacych problemy wychowawcze; e) Nadal prowadzi¢
rekrutacje do klas sportowych (pitka nozna i siatkowa), gdyz uczniowie uzyskuja wysokie wyniki w nauce i osiggaja
wiele sukces6w sportowych, np. druzyna pitki noznej awansowata do Mazowieckiej Ligii Juniorow Mtodszych.
Nauczyciele dostrzegajg mozliwosci uzyskania lepszych wynikéw przez uczniow.

Uczniowie w wywiadzie opowiedzieli, w jaki sposéb nauczyciele okazujg w nich swojg wiare lub brak wiary.
Stwierdzili, ze dajac sygnaly swojej wiary w mozliwosci uczniéw, nauczyciele: - wspierajq , zachecajg
do konkurséw, pomagaja w przygotowaniach, ttumaczg trudniejsze kwestie; - przygotowujg materiaty; - dajg
szanse poprawienia ocen, ale nie wszystkich i nie ze wszystkich przedmiotéw (nie mozna poprawia¢ prac
domowych, kartkbwek), oceny z prac klasowych mozna poprawiaé tylko najnizsze, na niektérych przedmiotach
ocen nie mozna w ogéble poprawiaé. Wedtug ucznidw nauczyciele zachecaja do nauki, stawiajgc plusy za
aktywnos¢; - dostosowujac wymagania do zréznicowanych mozliwo$ci uczniéw. Uczniowie (niektdrzy) powiedzieli,
ze sg nauczyciele, ktérzy okazujg brak wiary, strasza np. w trakcie semestru méwig , ze uczen nie zda.

Zdaniem rodzicéw, nauczyciele wierzg, ze uczniowie mogg uzyskiwaé lepsze wyniki. Wychowawcy na zebraniach
méwig, ze uczniowie majg potencjat, mozliwosci osiggania wyzszych ocen, chwala. Przekazujg dobre informacje.
Zdaniem rodzicow, istnieje w szkole mozliwo$é poprawiania ocen, w | klasach ma to miejsce znacznie czescie;.
W drugich i trzecich klasach jest tych mozliwosci znacznie mniej, ale nie styszeli o formalnych ograniczeniach.
Wiedza tylko, ze zalezy to od woli konkretnego nauczyciela, u jednych nauczycieli mozliwos$ci poprawienia oceny
sg wieksze, a u innych mniejsze. ,,Czgsto samym uczniom nie zalezy na poprawianiu wynikéw, 3-4 osoby w klasie
chca sie uczyé, reszta - nie zawsze. Klasy sg przemieszane, wiec sytuacja jest trudna dla tych, co chcieliby
pracowaé. Bywa ze 2-3 osoby zaburzajg spokdj i czasami uniemozliwiajg prowadzenie lekcji. Sg trudnosci
w realizowaniu programéw.”

Kilku rodzicbw zobrazowato przyktadami okazywanie uczniom braku wiary, np. jeden z nauczycieli
,zaszufladkowat” ucznia, ktéry mimo starannego przygotowywania sie do lekcji otrzymywat zawsze stabe oceny. Po
interwencji rodzicow sytuacja sie zmienita . Przykiad ten, zdaniem rodzica, $wiadczy o tym, ze nauczyciele nie
zawsze sg obiektywni, sprawiedliwi i nie zawsze okazujg uczniom wiare w ich mozliwos$ci. Inny rodzic powiedziat,
ze jeden z nauczycieli uzywat w stosunku do ucznia sformutowan w rodzaju: ,Co ty robisz w gimnazjum?”, ,Jak
skonczyte$ szkote podstawowg?”, ,Jak ci sie to udato?”

W szkole sg zajecia dodatkowe, jednak rodzice uwazaja, ze nie wszyscy moga z nich skorzysta¢ z powodu
ograniczen komunikacyjnych.

Rodzice (42) w ankietach stwierdzili, ze nauczyciele w tej szkole wierza w mozliwosci uczniéw , 13 byto
przeciwnego zdania. Nauczyciele wysoko ocenili swoich uczniéw pod wzgledem zdyscyplinowania, uzyskiwania
lepszych wynikow, przejawiania wtasnej inicjatywy i zaangazowania.

W szkole wdraza sie wnioski z analizy osiagnie¢ uczacych sie. Jako przyktadowe wnioski z analizy osiagnie¢
ucznibw dyrektor wskazat: 1. Wigczy¢ ucznibw majacych problemy w nauce do zaje¢ dydaktyczno -
wyréwnawczych, zespotow korekcyjno — kompensacyjnych. 2. Wiecej czasu poswigca¢ wykonywaniu ¢wiczen
i zadan, ktére wypadty najstabiej na egzaminie. 3. Zwiekszy¢ liczbe cwiczen w zakresie rozwigzywania
przyktadowych zestawdéw egzaminacyjnych oraz zadan testowych zawierajacych nowg formute egzaminu
(bogatszag typologie testéw); 4. zwiekszy¢ liczbe éwiczen czytania ze zrozumieniem, redagowania dtuzszych form
wypowiedzi, wykorzystania w praktyce regut ortograficznych i wzbogacania stownictwa uczniéw; 5. Wydtuzaé
w uzasadnionych przypadkach czas pracy uczniom z dysfunkcjami umozliwiajac im wykonanie wszystkich zadan
podczas pracy samodzielnej; 6. obja¢ pomoca kolezenska uczniéw stabszych w celu zmotywowania ich do nauki
i poprawy osigganych przez nich wynikow; 7. Zaplanowa¢ utworzenie od przysztego roku szkolnego kotka
teatralnego dla ucznidéw pragnacych rozwija¢ swoje zainteresowania w tym obszarze; 8. uczniom zdolnym
zapewnié warunki do przygotowania i udziatu w konkursach przedmiotowych, artystycznych i sportowych.

Nauczyciele powiedzieli, ze prawie wszystkie wnioski z analiz osiggnie¢ uczniéw zostaty wykorzystane . Wszystkim
uczniom zaproponowano dodatkowe zajecia, ale nie wszyscy chcieli z nich skorzysta¢. W tym roku objeta zostata
wiecej niz potowa uczniéw. Czesto uczniowie majacy najwieksze problemy nie korzystajg z proponowanych form
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wsparcia, nie sg zmotywowani do nauki, do pracy. Jeden z wnioskéw ktdrego nie udato sie wdrozy¢, zdaniem
nauczycieli, dotyczy nawigzania wspotpracy z nauczycielami Szkoty Podstawowej w Glinojecku w celu okre$lenia
sposobdéw niwelowania problemoéw edukacyjnych i wychowawczych uczniéw oraz wdrozenia dziatan wynikajacych
z badania loséw absolwentoéw. Nie dokonano takze zmiany programu i podrecznika z powodow ekonomicznych.

Wdrazanie wnioskoéw przyczynia sie do wzrostu efektow ksztalcenia. Dyrektor uwaza, ze wdrazane wnioski
z analizy osiagnie¢ ucznidw raczej przektadajg sie na wzrost efektdow ksztatcenia. Dyrektor podat przykiad
wdrozonego wniosku i efektu: ,Nalezy wiecej uwagi pos$wieci¢ éwiczeniom w pisaniu — poprawnosci jezykowej,
ortografii, interpunkcji’, ,Nalezy wiecej czasu poswieci¢ na stosowanie zintegrowanej wiedzy i umiejetnosci
w zakresie rozwigzywania probleméw”. Efekty: uczniowie wigcej pisza na rzecz rezygnacji wypetniania luk
w zeszytach éwiczen, wykonujg wiecej éwiczen w zakresie samodzielnego rozwigzywania zadan problemowych;
rozwigzujg w czasie zaje¢ pozalekcyjnych zadania z przyktadowych arkuszy egzaminacyjnych.

Analiza klasyfikacji potrocznej w roku szkol. 2012/13 wskazuje, ze $rednia dla szkoty jest na tym samym poziomie
co w roku 2011/2012 oraz wyzsza niz w roku 2010/2011. Jednak analizujac srednie wynikdw szkoty na przestrzeni
kilku lat, tj. poczawszy od roku 2005/2006 zauwaza sie wyrazng tendencje spadkowag. Biorgc pod uwage
poszczegolne wskazniki widaé, ze w roku 2012/2013wskaznik dla ucznidow bez ocen niedostatecznych jest wyzszy
niz w roku poprzednim (0,74/0,69), jednoczesnie zmniejszyt sie procent ucznidéw z ocenami niedostatecznymi
(26%/30%). Zwigkszyt sie wskaznik procentowy ocen dopuszczajacych i niedostatecznych z 35% na 36%. Ocen
zachowania nieodpowiednich i nagannych w roku 2012/2013 jest procentowo wiecej niz w roku poprzednim, tj.
z 14% wskaznik wzrést do 20%. Analiza poréwnawcza obrazuje na wykresie réznice $rednich poszczegélnych klas
w latach 2011/2012 —2012/2013. W 5 klasach $rednia jest nizsza niz w roku poprzednim, a w 4 wyzsza. Tabela ze
Srednimi ocen z poszczegdinych przedmiotéw obrazuja, ze najnizsze Srednie sg z przedmiotéw: matematyka -2,67;
chemia-2,76; fizyka-2,73; j. angielski-2,72.

W biezacym i poprzednim roku szkolnym uczniowie osiaggneli znaczace sukcesy w konkursach i zawodach
sportowych: : - konkurs chemiczny — etap wojewddzki; - | miejsce w gminnym konkursie plastycznym
.Najpiekniejsza choinka Bozonarodzeniowa”; - 2 finalistbw konkursu organizowanego przez Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty oraz finat grupowego projektu edukacyjnego pt. ,Wokot odkry¢ Marii Sktodowskiej Curie”; - |, 1
i Il miejsce w Konkursie Wiedzy o Regionie ,Ciechanow i okolice”; - | i lll miejsce w dekanalnym konkursie wiedzy
religijnej ,Benedictus” i kwalifikacje do etapu diecezjalnego; - Il i lll miejsce w diecezjalnym konkursie na album
fotograficzny; - wicemistrzostwo Mazowsza w Turnieju Orlika o Puchar Premiera Donalda Tuska; - mistrzostwo
powiatu pitki noznej chtopcédw; - mistrzostwo powiatu w pitce siatkowej dziewczat; - mistrzostwo powiatu
koszykéwki dziewczat i Il miejsce w rejonie; - awans chtopcéw do 1l etapu turnieju pitkarskiego Coca Cola Cup
2013; - mistrzostwo powiatu i wicemistrzostwo rejonu w halowej pitce noznej chtopcdw; - Il miejsce w turnieju pitki
noznej chtopcéw z klasy sportowej na Ukrainie z okazji 20-lecia Niepodlegtosci Ukrainy oraz awans
do Mazowieckiej Ligi Junioréw Mtodszych; - udziat uczniéw klas sportowych w rozgrywkach ligowych pitki noznej
w ramach Mazowieckiej Ligi Juniorébw Mtodszych” — pierwszy przypadek w historii sportu w miescie i gminie
Glinojeck.

Powyzsze wyniki $wiadczg o Srednim poziomie spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: C
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Wymaganie: Uczniowie sg aktywni

Komentarz:

Uczniowie podejmujg wiele inicjatyw na rzecz swojego rozwoju. Pomagaja im w tym nauczyciele,
ktorzy proponujg dziatania o charakterze kulturalnym, spotecznym, edukacyjnym. Szkofta realizuje takze
inicjatywy uczniowskie. Spora grupa gimnazjalistow uwaza, ze zajecia lekcyjne i pozalekcyjne sg mato
interesujace.

Uczniowie sa zaangazowani w zajecia organizowane przez szkote. Rodzice w ankietach stwierdzili, ze ich
dzieci chetnie (44) angazujg sie w zajecia szkolne, a 11 jest przeciwnego zdania. Nauczyciele wysoko ocenili
stopien zaangazowania ucznidow podczas zajeé: biorg udziat w dyskusji, zgtaszajg che¢ wypowiedzi na okreslony
temat , biorg aktywny udziat podczas pracy w grupach, chetnie wykonujg dodatkowe zadania o zwiekszonym
stopniu trudnos$ci, wyszukujg informacje w innych materiach Zrédtowych, wykonujg dodatkowe prace w formie
plakatéw, referatéw, prezentacji multimedialnych, biorg udziat w konkursach, w zadaniach zespotowych,
wycieczkach, eksperymentach i doswiadczeniach, poprawiaja oceny, przynoszg pomoce, materiaty potrzebne
na lekcji, sg aktywni. Podejmujg dziatania zespotowe.

Dla wiekszosci ucznidw klas drugich zajecia sa wciagajace (52 z 73), natomiast dla 21 sg nie angazujgce.
Uczniowie klas trzecich ( 32 z 64) uwazajg zajecia za interesujace, dla pozostatych nie sg interesujgce.
Nauczyciele wymienili dziatania podejmowane w celu aktywizowania ucznidw, np. stawianie pytan kluczowych,
ktére majg zadziwi¢, zaciekawic, roznicowanie metod i form nauczania (karty pracy), stosowanie nagréd i pochwat
(nagradzanie na forum szkoty podczas apelu za sukcesy sportowe, konkursy, za udziat w akcjach, na forum klasy
poprzez stowne pochwaty, stawianie pluséw i minuséw, wpisywanie pochwat do zeszytu). Najlepsi uczniowie
otrzymujg nagrody, dyplomy, stypendia, np. burmistrza. Sg doceniani i nagradzani za reprezentowanie szkoty
na zewnatrz , zaangazowanie i udziat, a takze wtozony wysitek, np. na zajeciach z plastyki, muzyki, zajeciach
technicznych. Pochwaly kierowane sg takze do rodzicow. Uczniom majgcym trudnosci w nauce organizowana jest
pomoc psychologiczno-pedagogiczna, przeprowadzane sg indywidualne rozmowy z uczniami i ich rodzicami,
pokazywane sg korzysci ptynace z nauki -czasami to pomaga. Odbywajg sie prelekcje pedagoga na ogdélnych
zebraniach z rodzicami, spotkaniach z wychowawcami , realizowany jest projekt ,Razem mozemy wszystko”.
Zwiekszana jest liczba kontaktéw z rodzinami dysfunkcyjnymi (rozmowy telefoniczne, wizyty w domu, pomoc
policji, GOPS-u, kuratoréw, wsparcie asystenta rodziny). Takie dziatania czasami okazujg sie skuteczne,
aktywizujg ucznidw, zachecajg lub wrecz zmuszajg do nauki, do ukonczenia szkoty. Jednak nie kazdy trudny
przypadek udaje sie zakornczy¢ sukcesem-czasami ktos nie chce przyja¢ pomocy.

Obserwacja zaje¢ lekcyjnych dowiodta, ze zaangazowana jest okoto potowa uczniéw, ktdérych nauczyciel
aktywizuje poprzez dobieranie odpowiednich metod i form pracy. Jest to rozmowa z uczniami, praca
z podrecznikiem, tekstem wiersza, wyszukiwanie informacji , rozwigzywanie krzyzowki, wspélne redagowanie
notatki. Na wszystkich zajeciach aktywno$¢ uczniéw miata zwigzek z dziataniami nauczyciela.

Uczniowie sa zaangazowani w zajecia pozalekcyjne organizowane przez szkote. Uczniowie klas drugich
stwierdzili, ze zajecia pozalekcyjne sg interesujace (55 z 73 ), pozostali uwazaja, ze nie sg angazujace. Sposréd
ucznidw klas trzecich 28 z 64 uwaza, ze zajecia nie sg interesujgce, pozostali (36) oceniajg je pozytywnie.
Nauczyciele ocenili zaangazowanie ucznibw w zajecia pozalekcyjne wysoko, wybierajac najczesciej
na 8-stopniowej skali pozycje 6, 7. Nauczyciele napisali, ze uczniowie chetnie spotykajg sie w grupie projektowej
podczas realizacji projektu edukacyjnego, biorg udziat w turniejach, opracowujg projekty w formie multimedialnej,
przygotowujg sie do konkurséw przedmiotowych, aktywnie udzielajg sie w zajeciach, samodzielnie poszukujg
informacji w Internecie, akcje charytatywne. Chetnie spotykaja sie w grupie projektowej podczas realizacji projektu
edukacyjnego. Przygotowuja sie do konkurséw przedmiotowych. Sumiennie uczestniczg i pracujg na zajeciach kota
ekologicznego, angazujg sie w akcje charytatywne, turnieje, imprezy szkolne typu: Dzien Patrona, Dzien Wiosny,
Dzien Ziemi oraz uroczystosci szkolne. Rodzice w ankietach stwierdzili, ze ich dzieci chetnie chodzg na zajecia (28
z 55), 6 0s6b byta odmiennego zdania, a 21 wybrata odpowiedz "nie chodzi na zajecia".

Uczacy sie podejmuja inicjatywy dotyczace ich wiasnego rozwoju i rozwoju szkoty. Dyrektor i nauczyciele
wymienili propozycje dziatan ucznidéw na rzecz witasnego rozwoju i rozwoju szkoty. Przyktady propozycji dziatan
zgtaszanych przez ucznidw na rzecz wiasnego rozwoju oraz rozwoju szkoty: 1) deklaracje uczestnictwa
w konkursach przedmiotowych, artystycznych i rozgrywkach sportowych w wymiarze szkolnym oraz pozaszkolnym;
2) zorganizowanie, zgodnie z zainteresowaniami ucznidw, nastepujacych két zainteresowan: Klub Europejski, koto
dziennikarskie, ekologiczne, promujace zdrowie, PCK oraz SKS. Od przysztego roku szkolnego oferta szkoty
w zakresie kot zainteresowan zwiekszy sie o koto teatralne prowadzone wspélnie z mtodziezg LO; 3) mtodziez
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dziatajgca w ramach Samorzadu Uczniowskiego zorganizowata szereg akcji charytatywnych oraz ekologicznych,
w ktérych udziat wzieli niemal wszyscy uczniowie ( - zbiérka pieniedzy w ramach WOSP; - ,Géra Grosza”; - ,Akcja
Edukacja” przy Akcji Humanitarnej; - Adopcja Serca; - Bank Zywnoéci SOS; - zbiérka nakretek na wozek inwalidzki;
- dwukrotna zbiérka daréw swigtecznych dla Markotu w Dreglinie, itd.); 4) zgodnie z zapotrzebowaniem uczniow
na terenie szkoty zorganizowano spotkania z artystami oraz koncerty muzyczne, warsztaty i wystawy plastyczne: (-
koncert muzyki, barokowej, klasycznej i romantycznej artystow todzkiego Biura Koncertowego "WIRTUOZ"; -
koncert muzyki hip-hopowej zespotu Full Power Spirit; - koncert jazzowy ,Nie tylko Dixieland”; - wystep choéru
akademickiego PWSZ w Ciechanowie; - warsztaty plastyczne ,Labirynt w gtab siebie”; - warsztaty plastyczne
.Szkto i ceramika”, - wystawy prac uczniéw, w tym kilka autorskich w ramach ,Galerii gimnazjalnej). 5)
wspétorganizowanie i udziat uczniéw w corocznych Miedzygimnazjalnych Igrzyskach Lekkoatletycznych z udziatem
trzech gimnazjéw; 6) uczniowie przejawiaja aktywno$¢ w codziennej pracy, tj.: ¢ poprzez przygotowanie
dodatkowych materiatow do zaje¢, * zgtaszajg wtasne pomysty, ¢ zgtaszajg sie do odpowiedzi, poprawy ocen, °
wykonujg dodatkowe zdania i prace w celu uzyskania lepszej oceny, projekty edukacyjne, ¢ dostarczajg potrzebne
materiaty na zajecia, « realizujg wtasne inicjatywy w postaci programow artystycznych.

Jako przyktady ciekawych uczniowskich inicjatyw partnerzy podali: akcje wolontariackie, w tym na rzecz dla
potrzebujacych/chorych absolwentéw, sklepik szkolny, wieczorki poetyckie, gazeta szkolna ,Format A4”, WOSP,
Teatr Amatorski, ,Adopcja Serca” (przesytanie srodkéw na rzecz gtodujacych dzieci Afryki ).

Zdaniem uczniéw, rozwija¢ sie to: - pogtebiaé swojg wiedze, - ksztattowaé umiejetnosci, - dazyé do spetnienia
marzen, spetnienia celu, - dojrzewagé, - poznawaé¢ nowych ludzi, poznawac¢ $wiat, - uczy¢ sie na swoich btedach.
Zgodnie podali, ze majg mozliwo$¢ wptywania na to, w jaki sposéb sie rozwijajg poprzez: - deklarowanie udziatu
w konkursach, kétkach zainteresowan (biologiczne, chemiczne, europejskie, chér, dziennikarskie, promujace
zdrowie i PCK), SKS (pitka nozna, koszykdéwka, siatkdwka). Samorzad Uczniowski wnioskowat o: ,szczesliwy
numerek”, ,kolorowa trzynastke” (w tym roku nie), wniosek zostat zrealizowany; - tematy godzin wychowawczych; -
zadeklarowanie uczestnictwa i przeprowadzenie akcji spotecznych i charytatywnych. Pomystem uczniéw byto
.Nocowanie w szkole” ( w dni filmowe mtodziez chciata nocowac¢ w szkole, ale nauczyciele sie nie zgodzili, ze
wzgledu na bezpieczenstwo). Pomysty dotyczyly tez sposobdéw obchodzenia/$wietowania: Dnia Patrona, Ziemi,
Dnia Dziecka, Wiosny, Wigilii klasowych, Prima Aprilis.

Uczniowie klas Il uwazaja, ze majg wptyw na to, co dzieje sie w szkole, tak uwaza 57 z 73 uczniéw, pozostali sg
innego zdania. Uwazaja, ze podczas zaje¢ mieli wptyw na atmosfere w klasie (46), sposdb pracy (18), zakres
omawianego materiatu (12), 13- ucznidéw stwierdzito, ze nie miato na nic wptywu. Uczniowie klas Il w wiekszosci
sadza, ze nie maja wptywu na to co dzieje sie na lekcjach, tak uwaza 44 z 64 uczniéw, pozostali (20) uwazaja,
ze majg wptyw, chociaz 18 zaznaczyta odpowiedz "raczej tak". Zdaniem rodzicdéw, uczniowie majg bardzo duzo
pomystow, ale nie wszystkie powinny by¢ realizowane. Jako przyktad podali pomyst ,Nocleg w szkole”, kt6ry
pojawit sie rownolegle z pomystem ,Wieczér filmowy”. Rodzice powiedzieli, ze warto$ciowe filmy w szkole — to
dobry pomyst, ale nocowanie po tych seansach — zupetnie im nie odpowiadato i takg opinie przekazali swoim
dzieciom.

Rodzice podali, ze uczniowie czgsto majg w szkole dyskoteki (1 raz m-cu), na ich wniosek, ale przychodzi niewielu
zainteresowanych — ok. 50 z 223 oséb. To pokazuje, ze uczniowie majg rézne potrzeby i czasami czegos chca,
a jak juz decyzja zostaje podjeta, to sie okazuje, ze nie jest to potrzebne wiekszej grupy uczniéw. Innym pomystem
uczniow byty ,Kaciki zywnosciowe”, rodzice pieka ciasta, uczniowie sprzedaja je, a pieniadze przeznaczane sg
na potrzeby klasowe (np. dofinansowanie wycieczki). Zdaniem rodzicéw to dobry pomyst, gdyz uczy mtodziez
przedsiebiorczosci. Taka aktywno$¢ ma sens. Rodzice powiedzieli, ze mimo pewnego zréznicowania potrzeb
i motywagii, uczniowie integruja sie. Swiadcza o tym np. wycieczki rowerowe .

Szkota realizuje dziatania zainicjowane przez uczacych sie . Dyrektor i nauczyciele wymienili szereg
uczniowskich inicjatyw realizowanych przez szkote: 1) organizowanie przez zespoty klasowe kacikéw kulinarnych
(Spizarnia babuni, Stodki kacik, Potrawy catego $wiata); 2) organizowanie imprez okoliczno$ciowych: andrzejki,
wigilia klasowa, walentynki, mikofajki, dyskoteki; 3) organizowanie wycieczek rowerowych oraz zagranicznej
wycieczki kilkudniowej; 4) wyjazdy do kina, teatréw, na basen (klasy sportowe) oraz na wielkie imprezy sportowe
(liga siatkdwki, pitki noznej); 5) ,szczesliwy numerek” i ,kolorowa trzynastka”; 6) redagowanie i kolportaz szkolnej
gazetki ,Format A4”, do ktérej czesto dotgczajg wtasnorecznie zrobiony upominek; 7) opieka nad zwierzetami
w pracowni biologicznej (zétw, rybki); 8) organizowanie czasu wolnego: turnieje gier w pracowni informatycznej, gra
w pitkarzyki i tenis stotowy, ogolnie dostepny kiosk internetowy w holu szkolnym; 9) zorganizowanie obrotu
uzywanymi podrecznikami szkolnymi oraz sprzedazy nowych na terenie szkoty; 10) udostepnienie automatu
do herbaty i kawy znajdujacego sie na terenie LO; 11) zakup strojow sportowych dziewczetom zrzeszonym
w szkolnej reprezentacji pitki siatkowej; 12) zakup aparatu fotograficznego oraz kamery video dla kétka
dziennikarskiego; 13) organizowanie przez uczniéw klas Il "imprezy otrzgsinowej" mfodszym kolegom. Zdaniem
uczniéw pomysty zgtaszane przez mtodziez sg realizowane, poza wnioskiem o umozliwienie korzystania z komérek
bez ograniczen; zorganizowania nocy filmowej, wyrazenia zgody na malowanie wtoséw. Na terenie szkoty
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dostepne sg informacje dotyczace dziatan zainicjowanych przez uczniéw i przyktady ich aktywnosci.

Przedstawione argumenty $wiadczg o srednim poziomie spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: C

Wymaganie: Respektowane sq normy spoteczne

Komentarz:

Szkota podejmuje szereg dziatan zapewniajgcych uczniom bezpieczenstwo i ksztattujgcych
pozadane postawy. Zachowania uczniow sg diagnozowane a dziatania wychowawcze analizowane przez
nauczycieli. Uczniowie z reguly prezentuja pozgdane zachowanie, jednak zdarzaja sie zachowania
niezgodne z normami.

Uczniowie czujg sie bezpiecznie. Uczniowie klas Il stwierdzili, ze 1 raz kto$ ich obrazat (17 z 73), ze obrazat 4
razy i wiecej (14); 8-zostata pobita, 68-nie doswiadczyta pobicia, 22 z 73 uczniom inni robili kawaty, 14 - ukradziono
jakis przedmiot; 14- umyslnie zniszczono rzecz; 4- inni uczniowie zmuszali do kupowania czego$ za wtasne
pienigdze lub oddawania im rzeczy; 3-uczestniczyto w bojce z innymi uczniami, w ktérej uzywano niebezpiecznego
narzedzia; 12- inni uczniowie celowo wykluczali ich z grupy; 15- inni uczniowie obrazali ich za pomocg Internetu
lub telefondw komorkowych. Uczniowie klas Il w zdecydowanej wiekszosci czuja sie bezpiecznie na terenie szkoty
poza zwyklymi godzinami jej pracy (np. po zajeciach pozalekcyjnych lub kiedy przychodze na boisko. Miejsca
w ktérych czujg sie mato bezpiecznie to: korytarz (7 z 73), boisko, toalety, szatnia - do 5 oséb. Uczniowie klas IlI
w dniu badania podczas lekcji czuli sie bezpieczni e (61z 64); podczas przerw 58 z 64.

Rodzice wyrazili zgodnie opinie, ze w szkole jest bezpiecznie. Dodali tez, ze w przesztosci bywaty sytuacje, gdy
na teren gimnazjum wchodzili mfodzi ludzie (mieszkancy Glinojecka, ktdrzy nigdzie sie nie uczyli i nie pracowali).
To stwarzato zdaniem rodzicéw zagrozenie poprzez zty wptyw takiego Srodowiska. Dyrektor natychmiast podjat
wspotprace z policja. W przesztosci bywato tak, ze osoby z zewnatrz wchodzity na teren szkét. Aktualnie szkoty
majg rozbudowany monitoring wizyjny i to bardzo poprawito sytuacje o raz poczucie bezpieczenstwa. Jednak
zdaniem rodzicéw najwazniejsze sg w tym wzgledzie dziatania dyrektora, ktéry podejmuje radykalne, odwazne
dziatania. Robi to btyskawicznie i konsekwentnie. Zdaniem wszystkich uczestniczgcych w wywiadzie rodzicéw
szkota jest bezpieczna.

Pracownicy niepedagogiczni powiedzieli, ze wypadkéw losowych z urazami nie bylo. Od pbéznej jesieni
do wczesnej wiosny uczniowie majg catkowity zakaz opuszczania budynku szkolnego bez waznego powodu i bez
zgody nauczyciela; gdy jest ciepto — mogg wychodzi¢ na powietrze, na teren szkolny. Nauczyciele zapewniajg
odprowadzanie uczniéw do autobusdéw. Uczniowie nie sg pozostawiani sami bez opieki dorostego. Pedagog
szkolny oraz wychowawczy uczestniczg w dziataniach grup interdyscyplinarnych. Przed feriami/wakacjami sg apele
i uczniowie sag uczulani na bezpieczenstwo. Miejsko-gminna komisja ds. rozwigzywania probleméw alkoholowych,
policja - organizujg dla szkoty spotkania ze specjalistami: ds. profilaktyki nt. zagrozen, uzaleznien od $rodkéw
psychoaktywnych, cyberprzemocy i przestepczosci. Zdaniem pracownikéw niepedagogicznych w zasadzie nie ma
w szkole miejsc niebezpiecznych, ale szczegélnej uwagi dorostych wymagaja: szatnie, zwtaszcza te przy obiektach
sportowych. Jesli chodzi o papierosy, to w gimnazjum jest 11 oddziatdw i —zdaniem pracownikéw
niepedagogicznych ok. 9-10 uczniéw eksperymentuje z papierosami.

Partnerzy postrzegajg szkote jako miejsce bezpieczne. Stuzy temu monitoring, dyzury nauczycielskie, szybkie
reagowanie, sprawny przeptyw informacji. Dyrektor jest bardzo konsekwentny, a to stuzy bezpieczenstwu
i wychowaniu. Na obserwowanych lekcjach nauczyciele tworzyli atmosfere emocjonalnego bezpieczenstwa
uczniéw.

Uczniowie znaja obowigzujace w szkole normy. Uczniowie klas Il (65 z 73) znajg zasady witasciwego
zachowania sie w szkole oraz ich zdaniem nauczyciele przestrzegajg zasad, ktére sami gtoszg (56 z 73). Dla 54
z 64 uczniéw klas lll zasady wtasciwego zachowania sie¢ w szkole sg jasne. Uczniowie podali, ze w szkole
obowigzujg nastepujace zasady: - nie moga przychodzi¢ obcy ludzie (np. w odwiedziny w czasie przerw); - nalezy
nosi¢ mundurek; - przynosic¢ przybory do geometrii; -zmienia¢ obuwie; - szanowac ludzi/nauczycieli; - wyznawaé
zasade réwnosci, wolnosci stowa i wyznania. Zdaniem uczniéw maja oni prawo do wtasnego zdania, do nauki,
decyzji w sprawie realizowania wtasnych celéw rozwojowych, udziatu w zabawach szkolnych, bezpieczenstwa.
Obserwacja szkoty dowiodta, ze uczniowie zachowujg sie podczas przerw bardzo zywiotowo, gtosno rozmawiajg ,
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niektorzy biegajg po korytarzu, grajg w tenisa stotowego i pitkarzyki (3 stoty rozstawione na korytarzu ) . Nie
stycha¢ wulgaryzméw, zaobserwowane zachowanie w zasadzie nie odbiega od norm, chociaz zdarzaly sie
przepychanki i popisy. Partnerzy powiedzieli, ze sg w trudnym wieku, wiec kazdy uczen nieco na swoj sposéb to
przechodzi, sg dos¢ zréznicowani. Jedni bardziej stojg z boku, a inni (ok. potowa) sg bardziej aktywni. Jak szkodzg
to tylko sobie (jest kilku palaczy), ale nie szkodzg innym. W chwilach mobilizacji sg rewelacyjni , mobilizujg sie, sg
dobrze zorganizowani, sprawni, skuteczni, z wielkim sercem i wyobraznig podchodzg do potrzeb innych.

W szkole prowadzona jest diagnoza zachowan ucznidw i zagrozen. Dyrektor stwierdzit, ze w szkole diagnoza
zachowan uczniéw jest prowadzona gtdwnie poprzez: a) dokonywanie okresowej, co semestralnej oceny
zachowania uczniéw, w oparciu o ustalone zasady i kryteria oceniania; b) obserwacje zachowan w czasie lekcji,
imprez i uroczystosci szkolnych, w czasie przerw, pobytu w $wietlicy szkolnej, na wycieczce; ¢) prace zespotu
wychowawczego (wychowawcy, pedagog i wicedyrektor), kiérego gtéwnym zadaniem jest rozpoznanie zagrozen
w szkole oraz przeciwdziatanie im, m.in. poprzez badania ankietowe realizowane przez pedagoga i wychowawcéw;
d) wymiane informacji pomiedzy nauczycielami w pokoju nauczycielskim i na posiedzeniach rady pedagogicznej,
z kuratorem sadowym, pracownikami niepedagogicznymi, przedstawicielami instytucji $rodowiskowych; e)
pozyskiwanie informacji od rodzicéw/opiekunéw; f) analize informacji zawartych w zeszycie uwag; g) indywidualne
rozmowy pedagoga z uczniami. W | semestrze roku szkolnego 2011/2012 diagnoza zachowania (10 uczniéw)
prowadzona byta w ramach dziatan realizowanych w projekcie ,Razem mozemy wszystko”. Uczniowie i ich rodziny
lub opiekunowie korzystali z indywidualnych konsultacji z psychologiem, pedagogiem oraz z zaje¢ grupowych.
Diagnoza zagrozen przyjmuje gtdwnie nastepujace formy: » obserwacje uczniéw prowadzone przez nauczycieli,
wychowawcéw, pedagoga; ¢ analiza i wymiana informacje uzyskanych od rodzicéw; e« analiza rozmow
z kierownikiem posterunku, pracownikami socjalnymi MGOPS, instruktorami sekcji artystycznych MGOK; ¢ ankiety
prowadzone przez pedagoga i wychowawcow poszczegdlnych klas ); « indywidualne rozmowy .

Ankietowani rodzice (44 z 55) uwazajg, ze pozytywne zachowania ich dziecka sg dostrzegane przez nauczycieli,
a 41 jest zdania, ze otrzymuje informacje na temat zagrozen wystepujacych w szkole. W dokumentacji szkoty
znajduje sie analiza ankiety przeprowadzonej wsrdd ucznidow gimnazjum na temat kontaktéw z alkoholem. Wyniki
pozwolity sformutowac nastepujace wnioski: 1. Spozycie alkoholu w$réd ucznidéw gimnazjum jest niewielkie, raczej
incydentalne, w niewielkiej ilosci. 2. Pomimo tego, ze uczniowie przyznajg sie do tego, ze maja kontakt
z alkoholem, nie zawsze chcg udziela¢ szczegbtowych informacji na ten temat. 3. Tylko 9% (19 os6b) uczniéw
gimnazjum w ciggu ostatnich 30 dni znalazto sie pod wptywem grupy réwiesniczej, ktéra namawiata do spozycia
alkoholu. Wéréd namawianych uczniéw 58 % zachowato postawe asertywng i odméwito. Pozostate 42 % uczniéw
ulegto namowom.

W szkole podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu zmniejszanie zagrozen oraz wzmacnianie
pozadanych zachowan. W celu wzmacniania pozadanych zachowan uczniéw, zdaniem dyrektora, podejmuje sie
nastepujace dziatania i przedsiewziecia: a) Kryteria oceniania zachowania oraz treéci oceny uwzgledniaja i promujg
pozadane zachowania uczniéw, tj. sumiennosé, wytrwato$¢, samodzielnos¢, systematycznosé, punktualnosé,
dbato$¢ o zdrowie i mienie, poszanowanie tradycji, inicjatywnos¢ i zaangazowanie w pracach spotecznie
uzytecznych na rzecz klasy i szkoty oraz w organizacjach pozaszkolnych i dziataniach na rzecz $rodowiska.
Wyzsze oceny zachowania uzyskujg uczniowie, ktérzy na co dzieh przejawiajg zachowania pozgdane spotecznie.
W ten sposob szkota przekazuje wszystkim uczniom informacje o tym, jakie zachowania sg w spotecznosci
szkolnej cenione, pozadane. Okazywana w ten sposéb akceptacja, a nawet uznanie dla zachowan pozgdanych
stanowi ich wzmocnienie; b) Nagradzanie ucznibw w czasie apeli symbolicznymi batonikami za ich dorazne
osiggniecia lub wzorowe postawy; ¢) Przyznawanie stypendiéw, nagréd rzeczowych, $wiadectw z wyréznieniem, d)
Zamieszczanie informacji o osiggnieciach ucznidw na gazetce samorzgdu uczniowskiego, szkolnej stronie
internetowej, szkolnej gazetce ,Format A4”, w lokalnej prasie oraz przekazywanie ich podczas zebran z rodzicami;
e) Urzadzono w gtéwnym holu budynku Kacik Patrona z podobizng Marka Kotanskiego, wyeksponowano sztandar
szkoty oraz flage regionu, panstwowa i Unii Europejskiej, systematycznie prowadzona jest kronika szkoty; f)
Eksponowanie przed wejsciem na teren gimnazjum pucharédw i dyploméw za osiagniecia ucznidéw; @)
Propagowania postaw prozdrowotnych uczniéw poprzez dziatalno$¢ funkcjonujacego w szkole od wielu lat kétka
promujacego zdrowie; h) dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow zorganizowane zostaty warsztaty profilaktyczne
dotyczace zagrozen dopalaczami oraz prelekcje profilaktyczne na temat cyberprzemocy oraz odpowiedzialnosci
karnej nieletnich; i) dla uczniéw wszystkich klas zorganizowane zostaly przez pedagoga szkolnego warsztaty nt.
zachowan asertywnych; j) kultywowanie postaw patriotycznych, symboli narodowych i hymnu panstwowego; k)
do propagowania zdrowego stylu zycia uczniow witacza sie takze bezposrednio dyrektor szkoty, biorgcy udziat
w dtugodystansowych biegach (takze ogdélnopolskich), prezentujac swe opinie na szkolnej stronie,
w przedwakacyjnym numerze gazetki Format A4, a takze w czasie apelu. Wielokrotnie w ,Biegu o puchar
Burmistrza Glinojecka” na dystansie 10 km wraz z dyrektorem szkoty brali udziat gimnazjalisci, absolwenci naszego
gimnazjum oraz nauczyciel wf-u.
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Dyrektor w ankiecie wskazat na dziatania podejmowane w szkole wobec zdiagnozowanych zagrozen. W szkole
systematycznie prowadzone sg prelekcje ze specjalistami ds. prewencji, majace na celu uswiadomienie uczniom
oraz rodzicom istniejacych zagrozen oraz odpowiedzialnosci karnej w przypadku popetnienia czynu karalnego.
Corocznie, z okazji Dnia Patrona organizowany jest spektakl profilaktyczny we wspotpracy z Gminng Komisjg

Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych i Narkomanii. Opracowano oraz zaktualizowano zestaw procedur
postepowania w sytuacjach kryzysowych oraz instrukcje ewakuacji z budynku. Uczniowie przysparzajacy najwiecej
problemédw wychowawczych wyjechali na darmowy obdz socjoterapeutyczny. Pracownicy niepedagogiczni
uwazaja, ze szkota konsekwentnie wymaga, aby w s z y s ¢ y odnosili sie do siebie z szacunkiem, przychodzili
punktualnie na lekcje i wypetniali obowigzki ucznia, prezentowali wysoki poziom kultury osobistej, stosowali zwroty
grzecznosciowe, byli wobec siebie uczynni.

Zdaniem 43 z 55 rodzicéw nauczyciele szybko reagujg na niewtasciwe zachowania uczniéw; 42 z 55 uwaza,
ze pozytywne zachowania dziecka sg chwalone przez nauczycieli; 41 stwierdzito, ze nauczyciele szybko reagujg
na ryzykowne zachowania uczniéw , 6- ze nie ma takich zachowan. Dokumentacja obrazuje, ze w szkole sg
udokumentowane nastepujace dziatania profilaktyczne: - realizacja przez pedagoga tematéw na godzinach
wychowawczych: ,Agresja i przemoc w szkole”, ,Konstruktywne rozwigzywanie konfliktéw”, ,Predyspozycje
zawodowe”; - zajecia integrujace zespdt klasowy; - prelekcje z udziatem policjanta nt. cyberprzemocy wsréd
mtodziezy oraz odpowiedzialnosci karnej nieletnich — warsztaty dla uczniéw nt. postaw asertywnych oraz wptywu
mediéw na postawy mtodziezy; - indywidualne rozmowy z uczniami nt. uzaleznien, sytuacji ryzykownych; -
prowadzenie szkolnej gazetki profilaktycznej. Dziatania wychowawcze to m.in. realizacja projektu ,Razem mozemy
wszystko, poprzedzonego analizg sytuacji szkolnej i rodzinnej uczniéw. Uczestnicy objeci byli zajeciami
grupowymi, indywidualnymi, konsultacjami z pedagogiem i psychologiem. Wszyscy wzieli udziat w dwudniowym
wyjezdzie do odrodka szkolno-wypoczynkowego ,Mazowsze” w Soczewcze k/ Ptocka. Od stycznia 2013 roku
dziata ,Szkota dla Rodzicow”, w ramach ktdrej odbywaja sie cykliczne spotkania (raz w tygodniu) podczas ktérych
rodzice otrzymujg wsparcie.

W szkole prowadzi sie analize podejmowanych dziatarh majacych na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie
pozadanych zachowan.

Dyrektor i nauczyciele wskazali na analize sytuacji wychowawczej oraz skutecznosci podejmowanych dziatan
w zakresie eliminowania zagrozen w szkole, ktérej dokonuje powotany w tym celu zespét wychowawczy. Analiza
zachowania uczniow klas starszych wobec kolegdéw klas pierwszych wykazuje, ze dzieki kultywowaniu tradyciji
organizowania otrzesin nie odnotowuje sie w gimnazjum przejawow ,fali szkolnej”. Analiza frekwencji w pierwszym
dniu wiosny jest swiadectwem zasadnosci organizowania w tym dniu programu rekreacyjno — zabawowego,
angazujacego catg spotecznosé szkoty; w imprezie bierze udziat praktycznie 100% uczniéw i nauczycieli. Analiza
stopnia egzekwowania zakazu przynoszenia do szkoty telefonéw komérkowych oraz urzadzen rejestrujacych obraz
i dzwiek pozwala sformutowaé wniosek, ze wtasnie dzieki tym dziataniom nie ma przemocy w cyberprzestrzeni .
Analiza przeprowadzona przez pedagoga szkolnego koordynujgcego realizacje programu unijnego ,Razem
mozemy wszystko” wykazata poprawe w zakresie stopnia opanowania emocji oraz poprawe relacji pomiedzy
uczniami a ich rodzicami — beneficjentami programu. Prowadzona przez wszystkich nauczycieli, pedagoga oraz
dyrekcje analiza stopnia bezpieczenstwa w szkole wptywa w efekcie na ksztatt programu profilaktyki. |
Analizowane sg oceny zachowania uczniéw , co pozwala okresli¢ skutecznos¢ dziatan. Zesp6t wychowawczy
dokonuje analizy realizowanych programéw, wiekszych przedsiewzie¢. Prowadzona jest analiza skutecznosci
dziatan pomocowych (w tym w zakresie funkcjonowania spotecznego) wobec uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Wymierne skutki przynosi btyskawiczne monitorowanie absencji na zajeciach oraz analiza
efektywnosci programu wychowawczego i profilaktyki.

Dziatania majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych zachowan sg w razie
potrzeby modyfikowane. Wedtug dyrektora , modyfikacja niektérych dziatan na rzecz eliminowania zagrozen
i wzmacniania wtasciwych zachowan okazata sie konieczna. W biezacym roku szkolnym zostat powotany zesp6t
wychowawczy, majacy na celu diagnozowanie zagrozen wystepujacych w szkole oraz przeciwdziatanie im.
Efektem pracy zespotu wychowawczego byta wizyta dyrektora w KP Policji w Ciechanowie w sprawie wzmozenia
patrolowania terenu przyszkolnego i zorganizowania w szkole kolejnych prelekcji profilaktycznych. Podjecie
wspotpracy szkoty z Zespotem Interdyscyplinarnym wiaczyto zespdt nauczycieli wraz z pedagogiem szkoty
do grupy roboczej majacej na celu diagnoze sytuacji rodzin, w ktérych wystepuje przemoc. Nastgpita reorganizacja
dyzuréw nauczycielskich w kontekscie ich skutecznosci oraz efektywnosci. Wprowadzono dyzury w szatni
do przerwy po 7. lekcji oraz na terenie szkoty podstawowej. Nauczyciele poinformowali, ze na skutek
prowadzonych analiz dziatan podejmowanych dla eliminowania zagrozen i wzmacniania wiasciwych zachowan
uczniéw, wprowadzono nowe, atrakcyjne dla uczniéw formy pracy, np. wejscie w $cislejsza wspotprace z policja ,
ze wzgledu na zagrozenie $rodowiska zewnetrznego. Powotany zostat nauczycielski zespét wychowawczy
(wychowawcy, pedagog i wicedyrektor). Zmiany wprowadzono ze wzgledu na potrzebe zespotowego
wypracowywania decyzji i sposobdw interweniowania. Wazne jest konsekwentne pilnowanie norm i egzekwowanie
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konsekwencji za ich naruszanie oraz podejmowanie Scistej wspoOtpracy z rodzicami i motywowanie ich
do aktywno$ci na rzecz swoich dzieci i szkoty.

Podczas modyfikacji dziatan wychowawczych uwzglednia sie inicjatywy uczacych sie. Zdaniem dyrektora,
uczniowie proponowali, aby do szkoty mozna byto przynosic¢ telefony komérkowe; wypowiedzieli sie pozytywnie
w kwestii wprowadzenia jednolitego stroju uczniowskiego; zgtaszajg propozycje zorganizowania akcji
charytatywnych i ekologicznych, zbiérka zuzytych baterii, makulatury; zgtaszajg propozycje wyjazdéw na wycieczki,
na basen, lodowisko; zgtaszajg propozycje organizowania dyskotek; zgtaszajg propozycje organizowania kacikow
kulinarnych, z ktérych dochdd gromadzag na cele klasowe lub dla 0s6b potrzebujgcych; zgtaszajg propozycje
wyrazania swoich opinii oraz zbierania opinii swoich kolegéw na tamach gazetki Format A4, ktdra sami redaguja;
zgtaszajg propozycje zakupu niektdrych pomocy dydaktycznych (kamera video, aparat cyfrowy, stolik
z pitkarzykami); ,szcze$liwy numerek” oraz ,kolorowa trzynastka” to akcje, ktére zostaty wprowadzone do tradyciji
szkoty na wniosek uczniéw; zgtaszajg propozycje kandydatur na przewodniczacego oraz opiekuna samorzadu
uczniowskiego, organizujg w tym celu wtasng kampanie wyborczg wykorzystujac gazetke szkolna, tablice ogtoszen
oraz szkolng strone www; zgtaszajg propozycje organizowania imprez okolicznosciowych (Andrzejki, Wigilia,
Walentynki, Mikotajki. Uwzgledniono wszystkie ww. propozycje uczniow. 18 z 21 nauczycieli uwaza,
ze podejmowane przez nich dziatania wychowawcze uwzgledniajg inicjatywy i/lub opinie uczniow. Nauczyciele
poinformowali, Zze uczniowie zgtaszajg inicjatywy w zakresie modyfikacji dziatan wychowawczych, gtéwnie
na etapie wykonawczym. Na ogoét wszystkie sg realizowane. Podajg interesujace ich tematy do omawiania
na godzinach wychowawczych, majg wptyw na przebieg uroczystosci i imprez szkolnych. Zapis statutowy mowi,
ze uczniowie nie moga przynosi¢ do szkoty telefondw komoérkowych i powinni nosi¢ mundurki. Czasami stychaé
pojedyncze gtosy niezadowolenia z tego powodu, ale formalnie uczniowie nie zgtosili wniosku o zmiane tych
wymagan. Ponadto, w okresie gdy wprowadzano w szkole mundurek, uczniowie wspoétdecydowali o jego rodzaju
(byta ankieta ogélnoszkolna w tej sprawie). Pomystem uczniéw jest tez ,Kolorowa 13” — bardziej kolorowy niz
zwykle ubidr, kazdego 13 dnia miesigca. Uczniowie podczas wywiadu powiedzieli, ze majg mozliwo$¢ zgtaszania
propozycji dotyczacych zasad postepowania w szkole, praw i obowigzkéw uczniéw. Wypowiadali sie w kwestii
mundurkéw, ktérych obecnie nie akceptuja, ale nie wnioskowali o zmiane. Uczniowie dodali, ze poza tym nie
podejmowali zadnych innych dziatan.

Uczniowie prezentujg zachowania zgodne z wymaganiami. Nauczyciele wymienili przyktady $wiadczace
0 osiagnieciu sukcesu w ksztattowaniu norm spotecznych. Udato sie osigagna¢ poziom wiasciwego zachowania
mtodziezy w czasie wycieczek, zmiana dot. okresu ostatnich 3-4 lat. Uczniowie chetnie biorg udziat w akcjach
charytatywnych i wszelkiego rodzaju pomocowych. W szkole nie ma przypadkéw ,fali”, uczniowie nie palg
na terenie szkoty. Nauczyciele sa zdania, ze $wiadczy to o ich skutecznodci. Ich zdaniem, niepozadane
zachowania zdarzajace sie w szkole to: pojawiajgce sie wulgaryzmy (np. gdy graja w tenisa); problem z alkoholem
zdarza sie incydentalnie, co 2-3 lata prowokacyjnie ktory$ z uczniéw spozyje alkohol przed impreza szkolna,
sporadycznie zdarzajg sie wagary. Dyrektor w ostatnich 2 latach wymierzat kary statutowe w zaleznosci od liczby
i rodzaju popetnionych czyn6éw: nagana ustna dyrektora udzielona wobec klasy; nagana udzielona wobec
spotecznoéci szkolnej; zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach szkolnych i prawa
do reprezentowania na zewnatrz; przeniesienie do innej szkoty — gdy ,uczen wielokrotnie swoim zachowaniem
uniemozliwiat prowadzenie lekcji nauczycielowi i tym samym uniemozliwiat innym uczniom realizacje prawa
do nauki, a stosowane wczes$niej srodki wychowawcze nie spowodowaty zmiany jego postawy”; udzielono takiej
kary, lecz odstapiono od procedury jej wykonania, gdyz rodzice zdecydowali sami przenie$¢ ucznia do tej szkoty;
skreslenie z listy ucznibw w przypadku ucznia, ktéry nie podlega obowigzkowi szkolnemu — niespetnianie
obowigzku szkolnego przez ucznia petnoletniego. Pracownicy niepedagogiczni uwazaja, ze od uczniéw oczekuje
sie, aby sie uczyli i wtasciwie zachowywali — nie szkodzili sobie i innym. Wymaga sie tez szacunku, tolerancji,
kultury osobistej. W szkole wymagane sg tez formy grzeczno$ciowe. Uczniowie starsi powinni pomagac¢ mtodszym,
albo stabszym (np. niepetnosprawnym/chorym). Wazne jest zaangazowanie ucznibw w akademie i $wieta
patriotyczne, religijne, sportowe. Nauczyciele ksztatcg u ucznidw kreatywnos$¢, bo absolwent szkoty powinien by¢
pomystowy i samodzielny. Pracownikom niepedagogicznym najbardziej podoba sie w uczniach to, ze stosujg formy
grzecznosciowe: przepuszczajg w wejsciu starszych, dziekuja, potrafig przeprosi¢, podczas rozmowy wyjmujg rece
z kieszeni. Ich zdaniem niewtasciwe zachowania zdarzajace sie w szkole to najczes$ciej wulgaryzmy, rzucanie
owocami ze stotéwki. Podczas przerw nie zaobserwowano zachowania odbiegajacego od ogdlnie przyjetych norm.
Dynamiczne zachowania uczniéw nie miaty w zasadzie znamion zachowania agresywnego. Jednak podczas lekcji
(nie byto wtedy obserwacji) uczniowie bili sie z uzyciem niebezpiecznego narzedzia-nozyczek. Na wiekszosci
obserwowanych lekcji uczniowie zachowywali sie zgodnie z przyjetymi normami, a nauczyciele wzmacniali
pozytywne zachowania uczniéw. Na jedne z nich niektérzy uczniowie nie kryli sie z aktywno$ciag "rownolegty", nie
Zwigzang z procesami uczenia sie.
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Przedstawione argumenty $wiadcza o $rednim poziomie spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: C
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Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Komentarz:

Realizujgc zadania szkoly, nauczyciele angazuja sie w prace zespotowa. Rozwigzujg problemy edukacyjne
i wychowawcze poprzez wspdlne planowanie dziatann oraz wykorzystywanie wnioskéw z ich analizy.
Dotychczasowe doskonalenie zawodowe nauczycieli nie obejmowato metod i form wspotpracy.

Nauczyciele sa zaangazowani w prace zespotéw, co potwierdzili wszyscy ankietowani nauczyciele oraz dyrektor
szkoty. Najliczniejsze sg zespoty ds.: planowania i koordynowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i przedmiotowe (20/21 wskazan), ewaluacji wewnetrznej (19/21 wskazan), wychowawczy i profilaktyki (17/21
wskazan), a mniej liczne zespoty: programowy, ds. organizacji imprez szkolnych, szkoleniowy (doskonalenie
zawodowe nauczycieli), metodyczny (rozwijanie metod pracy z uczniem) oraz ds. wspoétpracy z otoczeniem
zewnetrznym szkoty (wskazato 2-4 / 21 nauczycieli). Zdaniem ankietowanych, w prace angazujq sie wszyscy badz
wiekszos¢ kadry pedagogicznej. Dyrektor podat w ankiecie, ze —jego zdaniem- wigkszo$¢ kadry angazuje sie
w wystarczajgcym stopniu.

Wszyscy respondenci oswiadczyli, ze zespoty analizujg efekty swojej pracy: 2/3 ankietowanych nauczycieli
potwierdzito stosowanie regularnych procedur ewaluacyjnych, a pozostali oraz dyrektor szkoty (ankieta) -
dokonywanie spontanicznej refleksji nad efektami, po zakorniczeniu pracy lub jakiego$ jej etapu. Podczas wywiadu
nauczyciele powiedzieli, ze w szkole dziatajg zespoty: a) ewaluacyjny; b) przedmiotowe
(matematyczno-przyrodniczy, humanistyczny i jezykowo-artystyczny); ¢) wychowawczy; d) do spraw planowania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Prowadzone w zespotach analizy odbywajg sie grupowo i dotyczg m.in.: «
stopnia realizacji zaplanowanych dziatan na koniec roku (samoocena, na forum rady pedagogicznej); « pomocy
psychologiczno-pedagogicznej — skutecznos$ci/trafnosci udzielonych rekomendaciji w zakresie pomocy. Nauczyciele
podali, ze analizy majg na og6t forme rozmowy o efektach pracy zespotu, prowadzonej pod katem: ¢ co sie udato
zrobi¢, a co nie i dlaczego?;  co nalezatoby zmienié, aby efekty pracy lub zaangazowanie/zadowolenie uczniéw
byto wieksze. Analiza efektow pracy zespotéw obejmuje: a) mocne i stabe strony dziatan; omawiane sg efekty
pracy zespotow w zestawieniu z zaplanowanymi; b) raporty z ewaluacji — przydatno$¢ informacji w formutowaniu
wnioskéw; c) narzedzia badawcze, ich przydatno$¢ w pozyskaniu warto$ciowych informacji. Formy i zakres
prowadzonych analiz sg zr6znicowane i uwzgledniajg specyfike zespotdw.

W badaniu ankietowym, wszyscy nauczyciele oraz dyrektor podali, ze nauczyciele wspodlnie planuja dziatania.
Catos¢ badz wiekszo$¢ tego planowania opiera sie na analizie efektéw pracy zespotéow. Jako konkretne
przyktady takich dziatan nauczyciele podali: a) Decyzje, na wniosek dwdéch zespotdw nauczycielskich, o rezygnacii
z prébnego egzaminu ,Z Operonem”, na rzecz egzaminu z Okregowej Komisji Egzaminacyjnej (zadecydowata
potrzeba petnej diagnozy przygotowania uczniow do egzaminu zewnetrznego). b) Zorganizowanie razem
Zz nauczycielami szkoty podstawowej wspdlinych narad zespotéw przedmiotowych, kitérych zadaniem bedzie
ustalenie wewnetrznych progdw wymagan programowych (zwtaszcza z jezyka polskiego i matematyki), dla
uczniéw rozpoczynajacych nauke w gimnazjum (dotychczasowe dziatania zespotéw przedmiotowych w gimnazjum,
cztonkowie tych zespotow uznali za zbyt mato efektywne). c) Analizowanie wynikéw testéw diagnozujacych ,na
wejsciu”, tj. w klasie | gimnazjum (matematyka, jezyk polski) — na forum rady pedagogicznej, a nie jak wcze$niej —
tylko w ramach poszczegdlnych zespotow. Celem wprowadzonej zmiany byto umozliwienie zapoznania wszystkich
nauczycieli ze szczeg6tami dostrzeganych trudnosci szkolnych uczniéw rozpoczynajacych nauke w gimnazjum. d)
Dokonano zmian w organizowaniu i analizie wynikéw sprawdzianéw przedmiotowych. W wyniku analizy pracy
wiasnej, zespoty przedmiotowe dostrzegty potrzebe organizowania w szkole sprawdziandéw diagnostycznych
z poszczegdblnych przedmiotdédw objetych egzaminem (w klasach i Il; w klasach Ill pozostawiono egzamin prébny).
Respondenci oswiadczyli, ze nauczyciele wspolnie planujg dziatania w szkole, opierajac sie na analizie efektow
pracy zespotow.

Nauczyciele wspolnie rozwigzujg problemy, co wynika z badan ankietowych wsrdéd nauczycieli oraz z ankiety
dyrektora szkoty. Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli (20/21 respondentdw) podata, ze czesto lub bardzo czesto
korzysta z pomocy innych nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw, ktére napotyka w szkole; 1 nauczyciel
stwierdzit, ze robi to rzadko. Podobnie ksztattujg sie wyniki badania oceny przez nauczycieli przydatno$ci wynikow
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pracy zespotoéw w rozwigzywaniu przez nich problemoéw — 20/21 ankietowanych wyrazito pozytywng ocene, a 1/21
nauczycieli - zdecydowanie zaprzeczyt tej tezie. Podczas wywiadu nauczyciele jednogtosnie potwierdzili,
ze napotykajac problemy w pracy, odwotujg sie do pomocy zespotow. Dyrektor podat (ankieta), ze problemy
rozwigzywane sg zespotowo.

W ciagu ostatnich dwéch lat nauczyciele nie uczestniczyli w formach doskonalenia zawodowego
dotyczacych metod i form wspotpracy. Wyniki przeprowadzonych badan (ankiety z dyrektorem i nauczycielami,
udostepniona przez dyrektora dokumentacja) dowodzg, ze nauczyciele byli objeci szkoleniami w zakresie
realizowanych zespotowo zadan i wspotdziatania (np.: ,Doskonalenie grup zawodowych realizujacych zadania
profilaktyczne dot. przeciwdziatania narkomanii wérdd dzieci i mtodziezy”, ,Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie”,
,<organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej”’, ,Diagnozowanie probleméw szkolnych i zapobieganie
niepozadanym zachowaniom”). Programy tych szkolen zawieraty elementy uczenia sie konkretnych rozwigzan
organizacyjnych i funkcjonalnych w ramach realizowanych zadan, ale nie byty to formy doskonalenia zawodowego,
odnoszace sie do metod i form szeroko rozumianej wspotpracy. Pracownicy niepedagogiczni podali w wywiadzie,
ze nie uczestniczyli wspodlnie z pracownikami pedagogicznymi szkoty w szkoleniach dotyczacych doskonalenia
pracy zespotowej.

W swietle zaprezentowanych dowodéw stwierdza sie sredni poziom spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: C

Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Komentarz:

Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny w celu wykorzystywania wnioskow do planowania pracy szkofy.
Whnioski majg charakter prorozwojowy i zapewniaja doskonalenie roznych obszarow funkcjonowania
szkoty.

Dyrektor szkoly angazuje nauczycieli do udzialu w realizacji ewaluacji wewnetrznej. Zdaniem dyrektora
i nauczycieli (wywiady), ewaluacja wewnetrzna jest w szkole Zrédtem informacji, ktére z zatozenia majgq
wspomagaé procesy decyzyjne i budowa¢ wspotodpowiedzialno$¢ za osiggane efekty pracy/wspétpracy catej
spotecznosci szkolnej. Przedmiotem ewaluacji sg kwestie duzej wagi i jednoczes$nie mozliwe do rzetelnego
zbadania, biorgc pod uwage wiedze, doswiadczenie i mozliwosci techniczno-organizacyjne nauczycieli. Takie
podejscie do ewaluacji zacheca zespdt oséb odpowiedzialnych za dokonanie ewaluacji do podjecia wspdlnych
dziatah w celu jej przeprowadzenia oraz nie zniecheca respondentéw do uczestnictwa w badaniach. Za faze
wstepna planowania ewaluacji odpowiada dyrektor podejmujacy na tym etapie nastepujace kroki: a) budowanie
Swiadomosci uzytecznosci wyniku planowanych badan; b) deklaracja pomocy podczas prowadzenia badan; c)
zapewnienie $rodkoéw technicznych ewaluatorom; d) propozycja obszaru stanowigcego przedmiot ewaluacii
(proponuje na zebraniu rady pedagogicznej, na kiérym przedstawiany jest plan nadzoru pedagogicznego); €)
powotanie zespotu ds. ewaluacji, wybranie przewodniczagcego zespotu. Wszyscy ankietowani nauczyciele
potwierdzili swoje zaangazowanie w ewaluacje wewnetrzng. Podali, ze ich udziat w ewaluacji jest spowodowany:
zwyczajem panujacym w naszej szkole (zwykle wiekszo$¢ nauczycieli uczestniczy w ewaluacji wewnetrznej);
uwazajg tez ewaluacje za niezbedng i robig to dla poprawienia jako$ci wtasnej pracy, a dyrektor przekonat ich
do udziatu w ewaluacji wewnetrznej. W ocenie nauczycieli, ich zaangazowanie w prace nad ewaluacjg wewnetrzng
szkoty jest wysokie i angazujg sie w wystarczajacym stopniu. Angazowanie sie nauczycieli w ewaluacje polega na:
wspotokreslaniu celu, zakresu, kryteridw, tematyki i organizacji planowanej ewaluacji, a takze zrodet informaciji
i wspéttworzy narzedzia ewaluacji. Nauczyciele analizuja zgromadzone informacje, formutujg wnioski oraz
wspottworzg raport koncowy.

Wyniki wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sa wykorzystywane do planowania pracy szkoty. Dyrektor
podat w wywiadzie, ze wnioski z nadzoru pedagogicznego, w zaleznosci od obszaru pracy szkoty, ktérego dotycza,
sg uwzgledniane przez poszczegollnych nauczycieli oraz przez zespoty nauczycieli do planowania ich pracy
w nastgpnym okresie. Uwzgledniane sg w: planowaniu zadan opiekunczo — wychowawczych na kolejny rok
szkolny, wprowadzaniu zmian w programie profilaktyki oraz programie wychowawczym, projektowaniu zmian
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w statucie szkoty, planowaniu pracy zespotéw, planowaniu doskonalenia zawodowego nauczycieli, opracowywaniu
harmonogramu uroczystosci i imprez szkolnych. Dyrektor i nauczyciele podali nastepujace przyktady wnioskow
uwzglednionych w w planowaniu pracy szkoty: « na wniosek rady pedagogicznej zwiekszono liczbe spotkan
wychowawcéw klas z rodzicami, w celu poprawy przeptywu informacji; w kilku indywidualnych przypadkach
spotkania te odbywajq sie regularnie raz w miesigcu; ¢« na wniosek dyrektora, pedagog -na zebraniu ogélnym,
a wychowawcy -podczas zebran klasowych, motywuja/przekonujg rodzicdw, aby ich dzieci korzystaty ze szkolnej
oferty pomocy psychologiczno — pedagogicznej; * na wniosek rady pedagogicznej, w biezgcym roku utworzono
zespo6t wychowawczy, skladajacy sie z wychowawcéw klas, opiekuna SU oraz pedagoga, majacy na celu
dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej, rozwigzywanie aktualnie wystepujacych problemdw,
a takze wypracowywanie wnioskéw dotyczacych wzmacniania bezpieczenstwa w szkole; ¢ na wniosek rady
pedagogicznej, organizowane sg (razem z nauczycielami SP) ,przedmiotowe” zespoty nauczycielskie, okreslajace
wymagania na ,wejéciu” (j.polski, matematyka), celem zintensyfikowania dziatan nauczycieli SP (lepsza technika
czytania i czytanie ze zrozumieniem); ¢« na wniosek SU uczniowie wigczeni zostali do aktualizowania szkolnej
strony internetowej; moga zamieszczaé swoje opracowania w dziale ,Nauka”, ,Uczniowie” oraz przygotowywacé
materiaty do dziatu ,Aktualnosci”; « na wniosek rady rodzicéw dyrektor wynegocjowat z organem prowadzacym
zmiany w organizacji dowozenia ucznidw odjezdzajacych ze szkoty najpdzniej; * uwzgledniajac rekomendacje
zespotu ds. ewaluacji wewnetrznej, ktére nalezy wzig¢ pod uwage w planowaniu dalszej pracy na rzecz rozwoju
szkoty, srodowisko szkolne (dyrekcja, pedagog, rada pedagogiczna, samorzad uczniowski, rada rodzicow) -
podejmuje dziatania dla utrzymania dobrego poziomu wspoétpracy ze Srodowiskiem lokalnym, w tym: — Klubem
Sportowym ,Krysztat’, MONAR - MARKOT Dreglin, Miejsko — Gminny Osrodek Kultury, Posterunek Policji, parafia,
Gminna Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych, Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Urzad
Miasta i Gminy, szkoty z terenu gminy oraz Zespdt Szkét w Polesiu. W dziataniach szkoty w tym obszarze
uwzgledniane sg potrzeby i mozliwosci Srodowiska lokalnego..

Ewaluacja wewnetrzna prowadzona jest z udzialem zespotéw nauczycieli. Na podstawie analizy
udostepnionej przez dyrektora dokumentacji ustalono, ze w szkole powotano zespét do spraw ewaluacji
wewnetrznej. Dyrektor podat w ankiecie, ze ewaluacje planuje w szkole wiele oséb. Dyrektor proponuje tematyke,
cel oraz etapy planowania ewaluacji, ktore przedstawia Radzie Pedagogicznej. Powotuje zespot ds.
przeprowadzenia ewaluacji, ktérego zadaniem jest ustalenie harmonogramu, opracowanie narzedzi, zgromadzenie
informacji oraz dokonanie analizy i opracowanie raportu. Raport przedstawiony jest radzie pedagogicznej oraz
opublikowany na szkolnej stronie internetowej. W badaniu ankietowym cze$é nauczycieli (15/21 respondentéw)
podato, ze uczestniczy w pracach zespotu(éw) prowadzacych wewnetrzng ewaluacje pracy szkoty; 5/21 badanych
zaprzeczylto, a 1 ankieta nie zawierata wskazania. Nauczyciele podali, ze planujgc ewaluacje wewnetrzng, plan
ewaluacji przygotowuje dyrektor szkoty wraz z zespotem (16/21 wskazan), a do przygotowania planu ewaluaciji
wewnetrznej powotywany jest zespdt (3/21 wskazan); 1 ankieta nie zawierata wskazania.

Whnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego przyczyniajg sie do wprowadzania prorozwojowych
zmian w funkcjonowaniu szkoty. Okreslajac zmiany, jakie zaszty w funkcjonowaniu szkoty w ciggu dwdch
ostatnich lat dzieki wdrozeniu wnioskéw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, dyrektor wskazat: 1)
usprawnienie komunikacji: nauczyciel — wychowawca — rodzic, stanowigce podstawe zacie$nienia wspotpracy
szkoty z rodzicami oraz udzielania skutecznej pomocy w trudnych sytuacjach; 2) systematyczny wzrost liczby
zespotéw nauczycieli. Doskonalone sg metody i formy wspotpracy. Zespoty coraz czesciej wspdlnie planujg
i analizujg efekty podejmowanych dziatan, a na ich podstawie opracowujg modyfikacje swoich planéw. W szkole
aktualnie dziatajg zespoty: przedmiotowe (3), zespét wychowawczy oraz zespoty zadaniowe (12 — pomoc p-p, 1 —
ds. ewaluacji). W pracy niektérych zespotéw zadaniowych biorg udziat takze rodzice. 3) znacznej poprawie ulegto
przestrzeganie w szkole przepisbw prawa, zwlaszcza w zakresie prowadzenia dokumentacji szkolnej,
monitorowania realizacji podstawy programowej, doskonalenia wewnatrzszkolnego systemu oceniania, zasad
ochrony danych osobowych; 4) zdecydowanie wzrosto bezpieczenstwo ucznidw, zwlaszcza na terenie
przyszkolnym, co jest efektem interwencji dyrektora szkoty w Komendzie Powiatowej Policji , a w $lad za tym —
dodatkowych patroli policyjnych, monitorujacych stan bezpieczenstwa w tej czesci miasta.

5) systematycznej poprawie ulega wykorzystanie pomocy dydaktycznych, zwitaszcza srodkéw multimedialnych
przez poszczegdblnych nauczycieli, gtbwnie w wyniku zorganizowania szkolenia w zakresie obstugi i zastosowania
w dydaktyce tablicy interaktywnej oraz szkolenia dla grupy nauczycieli w zakresie uzytkowania platformy
e-learningowej. Nauczyciele, podobnie jak dyrektor, za najwazniejsze zmiany w funkcjonowaniu szkoty,
wprowadzone w oparciu o realizacje wnioskbw z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego wskazali: poprawe
jakosci relacji, wspotpracy oraz przeptywu informacji Nauczyciele — Rodzice i poprawe efektywnosci pomocy
udzielanej rodzicom w sprawach dotyczacych ich dzieci (najczesciej dot. probleméw wychowawczych). Okreslajac
stopienr, w jakim wnioski ptynace z nadzoru pedagogicznego (ewaluacji wewnetrznej) sa podstawag dla
wprowadzanych zmian w funkcjonowaniu szkoty, 20/21 nauczycieli podato, ze wnioski z nadzoru sg
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wykorzystywane w pemi lub w duzym stopniu (1 ankieta nie zwierata wskazania).

W swietle zaprezentowanych dowodow stwierdza sie wysoki poziom spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Komentarz:

Gimnazjum ma baze lokalowa, zapewniajgca bezpieczernistwo i umozliwiajgca realizacje statutowych zadan
szkoly. Doskonalenie warunkow uczenia sie mfodziezy ma charakter planowy i systematyczny. Dziatania
szkoly sg dostrzegane i doceniane przez srodowisko.

Warunki lokalowe szkoty sa wystarczajace do realizowania podstawy programowej i przyjetych w szkole
programOw nauczania, co wynika z przeprowadzonych ws$réd respondentéw badan. Zdaniem ankietowanych
nauczycieli, warunki sg wystarczajgce (16/21 badanych) lub wystepujg nieliczne braki (4/21 ankietowanych); jedna
ankieta nie zawierata wskazania. Jako mocng strone bazy lokalowej nauczyciele oraz partnerzy szkoty wskazali: a)
obiekty sportowe, z ktdérych szkota korzysta (hala sportowa, stadion z boiskiem trawiastym i bieznig
lekkoatletyczna, boisko ,Orlik” oraz boisko wielofunkcyjne, a takze lodowisko —zimg; b) nowoczesng pracownie
jezykowa; c) dwie pracownie komputerowe; d) DVD i odbiornik telewizyjny — jako wyposazenie kazdej z sal
lekcyjnych, a takze e) Internet w 5/12 sal lekcyjnych i w 3/12 -z dostepem bezprzewodowym. Wszyscy bioracy
udziat w badaniach respondenci, tj.: dyrektor, nauczyciele, uczniowie i ich rodzice, a takze partnerzy szkoty okreslili
warunki lokalowe szkoty jako dobre, zwracajac jednoczesnie uwage na fakt, ze w okresie zimowym warunki zaje¢
wychowania fizycznego gimnazjalistow ulegty okresowemu pogorszeniu. Wyjasniajac powody tej sytuacji dyrektor
podat, ze w ostatnich dwéch latach sale gimnastyczng stuzaca do ¢wiczen gimnastycznych oraz gimnastyki
korekcyjnej przeznaczono (tymczasowo) na dwie izby lekcyjne dla oddziatéw przedszkolnych. Sytuacja powinna
ulec poprawie po zakonczeniu rozpoczetej juz budowy przedszkola, gdy sala wréci do swojej pierwotnej funkcji.
W ocenie dyrektora, sytuacje te nieco ztagodzito wybudowanie sztucznego lodowiska, lecz korzystanie z niego
zalezato w znacznym stopniu od warunkoéw pogodowych, i w okresie niesprzyjajgcych warunkow atmosferycznych,
gdy nie mozna korzysta¢ z boisk, zajecia w hali sportowej odbywa jednoczesnie 4-5 grup uczniéw z réznych
etapéw edukacyjnych i szkét. Opinie ankietowanych rodzicéw nt. warunkéw lokalowych szkoty byty zréznicowane:
zdaniem 32/55 ankietowanych sg one wystarczajgce, 18/32 podato, ze wystepujg nieliczne braki, 4/55 uznato,
ze braki sg znaczace, a 1/55 respondentéw stwierdzit, ze warunki lokalowe w szkole sg niewystarczajace. Zdaniem
biorgcych udziat w wywiadzie grupowym rodzicéw, szkota ma dobre i bardzo dobre warunki lokalowe. Stabsze jest
—ich zdaniem- tgczenie oddziatbw na zajeciach WF i zageszczanie ich w hali sportowej. W ocenie uczniéw
pozostate warunki funkcjonowania szkoty sg wtasdciwe, chociaz ciasna jest —ich zdaniem- biblioteka (wspélna ze
szkotg podstawowa), ale —jak dodali- moga korzystac z biblioteki gminnej. Uczniowie stwierdzili, ze w szkole jest
ciepto i widno, a sale sg dobrze wyposazone. Partnerzy dostrzegajg pewne okresowe ograniczenia lokalowe,
ale postrzegaja je jako przemijajace i pozwalajgce racjonalnie gospodarowac tego rodzaju zasobami. Zdaniem
niektérych partneréw szkoty, zielony teren wokét jest niewielki, bo mimo duzej dziatki, teren dzielony jest pomiedzy
spotecznosci trzech szkot, a aktualnie jest jeszcze budowane na tym terenie przedszkole. Jest obiecane przez
inwestora (UMIG w Glinojecku), po 1 dodatkowej sali dla LO i G. (na spokojne zebrania z rodzicem) w nowo
budowanej czesci przedszkolne;j.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze w szkole znajduje sie wyposazenie wystarczajgce do realizowania
podstawy programowej i przyjetych programow nauczania. Zdaniem 20/21 ankietowanych nauczycieli
wyposazenie jest wystarczajace, chociaz wystepujg nieliczne braki (1 ankieta -brak wskazania). W opinii
wiekszosci ankietowanych ucznidw (64/73 respondentéw), w szkole jest wystarczajaco duzo pomocy do nauki,
jednak 9/73 ucznibw miato odmienng opinie - ocenito wyposazenie jako ,aczej niewystarczajgce”
lub ,niewystarczajace”. Zdaniem dyrektora (ankieta), wyposazenie jest wystarczajgce do realizowania podstawy
programowej i przyjetych programéw nauczania. Rodzice podali w wywiadzie, ze wyposazenie szkoty jest
odpowiednie, chociaz zr6znicowane, np. sali biologicznej -stosunkowo stabsze, a chemicznej — lepsze. Zwrdcili
uwage na fakt, ze mtodziez ma na terenie szkoty swobodny dostep do Internetu (na korytarzu jest darmowy ,Kiosk
internetowy”), a szkota posiada tablice multimedialng i sukcesywnie wzbogaca wyposazenie. Na zajeciach objetych

Raport z ewaluacji: Gimnazjum nr 1 w Glinojecku 22/27

",
wika
PR LN IWERSYTET UNIA EUROPEISKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

®RE ==

ﬁ KAPITAL LUDZKI
. NHARCCOWA STRATIGIA SPOINDSCI

]



obserwacjami, wyposazenie klas umozliwiato realizacjg celéw lekcji; odpowiedni stan wyposazenia potwierdzity
réwniez rozmowy przeprowadzone po zajeciach z nauczycielami, ktérzy je prowadzili.

W szkole istnieje plan wzbogacania warunkow lokalowych i wyposazenia szkoty, a zapisy w dokumentacji
szkolnej wskazujg na coroczne przygotowywanie planu finansowego szkoty, kiory odzwierciedla zaplanowane
przez szkote sukcesywne i systematyczne dziatania w zakresie wzbogacania warunkéw lokalowych i wyposazenia
szkoty, np.: wymiane stolarki okiennej, malowanie pomieszczehn szkoty. W ostatnich dwéch latach szkota
przeznaczyta na zakup ksigzek do biblioteki 5.430 zt., i na zakup pomocy dydaktycznych 50.709 zt. Dyrektor podat
podczas wywiadu, ze dzieki bardzo dobrze uktadajgcej sie wspébtpracy z samorzagdem terytorialnym, instytucjami
samorzgdowymi, partnerami szkoty oraz rodzicami, w ciggu ostatnich lat wyraznie poprawita si¢ baza warunkéw
lokalowych i pomocy dydaktycznych:1) We wspdtpracy z rodzicami oraz organem prowadzacym wszystkie sale
lekcyjne zostaty wyposazone w rolety/wertykale, co umozliwito petne korzystanie ze sprzetu multimedialnego, takze
w stoneczne dni w potudniowej czesci budynku. Ze $Srodkéw gminy wymieniona zostata instalacja elektryczna oraz
wszystkie punkty Swietlne w starej czesci budynku, co zasadniczo wptyneto na niezawodnosé i bezpieczenstwo
uzytkowania wszelkich urzadzen elektrycznych w szkole. 2) W wyniku wspétpracy z organem prowadzacym,
Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Miejsko-Gminnym Os$rodkiem Kultury,
klasopracownie pozyskaty niezbedne pomoce dydaktyczne (podreczniki, stowniki, mapy, plansze, sprzet RTV,
pracownie jezykowa, druga pracownie komputerowa, tablice interaktywng) oraz niezbedne pomoce do pracowni
fizycznej (oscyloskop, mierniki uniwersalne, kule plazmowa, zasilacz prostownikowy wysoko pradowy). Wiele
z nich otrzymata szkota w wyniku realizaciji kilku transz programéw unijnych przeznaczonych dla uczniéw, a takze
dla os6b dorostych. Od poczatku biezacego roku szkolnego w kazdej sali znajduje sie telewizor i odtwarzacz video
(w pofowie sal sg to telewizory plazmowe wielkoekranowe). Takze dzieki tej wspdtpracy szkota dysponuje
darmowym Internetem bezprzewodowym. 3) Efektem wspétpracy z informatykiem UMIG jest nieodptatne
pozyskanie kilku zestawOw komputerowych, po modernizacji ktérych (we wtasnym zakresie) w chwili obecnej
potowa klas dysponuje komputerem z dostepem do Internetu. Wiele czesci wymontowanych z otrzymanych
zestawOw wykorzystano do naprawy oraz rozbudowy pracowni komputerowej. Dzieki tej wspétpracy otrzymaliSmy
réwniez kiosk internetowy, zamontowany w holu budynku z przeznaczeniem dla uczniéw pragnacych korzystaé
z Internetu w czasie przerw lub po zajeciach. 4) Szkota uzyskata wsparcie organu prowadzacego w zakresie
poprawy warunkéw prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego zimg; od dwdch lat uczniowie moga bezptatnie
korzysta¢ ze sztucznego lodowiska. 5) Dzieki kreatywnosci nauczycielki muzyki, jej pracownia pozyskata
nieodptatnie nowe pianino elektroniczne od miejscowego sponsora, co umozliwia stosowanie tego instrumentu
zaréwno podczas zaje¢ dydaktycznych, jak rowniez w czasie uroczystosci szkolnych. W ankiecie dyrektor podat,
ze w szkole istnieje plan utrzymania lub polepszenia warunkéw lokalowych, a jako przyktady trzech zmian, ktérych
ten plan dotyczy podat: 1) Planuje sie pokoj do spotkan z rodzicami — mozliwo$¢ uzyskania takiego pomieszczenia
zostata uzgodniona z organem prowadzacym oraz dyrektorem przedszkola, kitére rozpoczeto budowe nowego
budynku; 2) Gabinet dyrektora — miejsce na gabinet dyrektora i sekretariat pojawi sie w szkole juz niebawem, gdyz
od przysztego roku szkolnego systematycznie zmniejszy sie liczba od-dziatow gimnazjum. Gdy pojawi sie juz taka
mozliwos¢ (w przysztym lub nastepnym roku szkolnym), jedna z izb lekcyjnych zaadaptowana zostanie na gabinet
dyrektora i sekretariat, w ktérym w chwili obecnej dokucza brak naturalnego $wiatta; 3) Wymiana stolarki okiennej
oraz malowanie — te prace byty planowane juz w poprzednich projektach planéw finansowych, lecz nie uzyskalismy
srodkow ze wzgledu na znaczne kwoty wydane przez gmine na remonty budynku w nieodlegtych okresach
(malowanie wnetrza, wymiana instalacji elektrycznej, instalacji c.o. oraz stolarki w starej czesci budynku, ocieplenie
i nowa elewacja catego budynku, obecnie budowa przedszkola). Zdaniem partneréw szkoty oraz przedstawicieli
samorzadu terytorialnego, aktualny stan bazy szkolnej jest dobry i nie zachodzi uzasadniona potrzeba poprawiania
warunkéw. Szkota nie podjeta jeszcze programu ,Cyfryzacja” (byty préby, ale gimnazjum nie zostato
zakwalifikowane), jesli tylko bedg zndéw warunki do wejscia w ten program —podejmie go. Ponadto, w najblizszej
przysztosci grozi szkole spadek liczebnosci oddziatéw /niz demograficzny/ - za trzy lata bedzie ich tylko 9, aktualnie
jest 11; nalezy pamieta¢, ze z chwilg ukonczenia budowy czesci obiektu na potrzeby przedszkola, gimnazjum
otrzyma 1 sale.

W szkole podejmuje sie dziatania majace na celu wzbogacenie warunkoéw lokalowych i wyposazenia
dydaktycznego. Dyrektor oSwiadczyt (wywiad), ze w szkole podejmuje sie dziatania majace na celu wzbogacenie
warunkow lokalowych i wyposazenia dydaktycznego. Zdaniem partnerow, wszystkie zrealizowane dziatania w tym
zakresie byty podejmowane we wspbtpracy z samorzadem terytorialnym, tj. organem prowadzacym szkote, a takze
programy dofinansowywane ze $rodkéw UE. Szkota pracuje prawidtowo, nie bylo skarg na jej dziatania.
Nauczyciele posiadajg wymagane kwalifikacje i realizujg doskonalenie zawodowe. Dyrektor jest bardzo blisko
spraw uczniowskich, ma czas dla gimnazjalistéw i ich rodzicéw. Kadra pedagogiczna troszczy sie o ucznidw,
a waznych spraw nie odktada na po6zniej. W kazdej sali jest sprzet telewizyjny, na korytarzu kioski internetowe,
pracownia jezykowa. Postawa dyrektora, zaangazowanie, dyrektor zawsze jest z mtodziezg, dyrektor sie przebiera
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w stroj roboczy i pracuje z nimi, razem z uczniami. Ponadto, razem z uczniami wystepuje w teatrze amatorskim. To
—zdaniem partneréw- wyr6znik, bo nikt nie styszeli o takim dyrektorze gdzie indziej. Rodzice podali w wywiadzie,
ze do tej pory nie byto potrzeby, aby rodzice angazowali sie w poprawianie warunkéw lokalowych szkoty - nie
wymaga tego jej stan. Dyrektor informuje rodzicéw na zebraniach o planowanych i zrealizowanych zakupach. RR —
w miare swoich potrzeb wspotuczestniczy w dofinansowaniu niektorych potrzeb szkoty, ale pienigdze
przeznaczane sa raczej na potrzeby ucznidow — np. nagrody rzeczowe. Rodzice /RR/ przeznaczyli tez pewna kwote
pieniedzy na doswietlenie ,Kacika Patrona”.

W swietle zaprezentowanych dowodow stwierdza sie wysoki poziom spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Whnioski z ewaluaciji:

1. Szkota dokonuje analizy wynikéw egzaminu zewnetrznego, taczac strategie analizy iloSciowej
i jakosciowej oraz wdraza wnioski z tych analiz, co pozwala utrzymaé wyniki uczniéw na poréwnywalnym
poziomie i umiejscowi¢ Gimnazjum w grupie ,,szkoét wspierajacych” pod wzgledem wskaznika EWD.

2. Nauczyciele podejmuja dziatania wychowawcze i profilaktyczne wptywajace na pozytywne postrzeganie
szkoty w srodowisku, m.in. jako placoéwki zapewniajacej bezpieczenstwo i dbajacej o ksztaltowanie postaw
zgodnych z normami spotecznymi.

3. Dziatania nauczycieli majace na celu aktywizowanie ucznidéw nie zawsze sa skuteczne. Przektada sie to
na opinie ucznidéw o zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, ktére dla dos¢ sporej grupy ucznidéw nie sa
interesujace i angazujace.

4. Warunki pracy szkoly sg dobre i umozliwiajg jej realizacje statutowych zadan.

5. Nauczyciele wykazujg zaangazowanie w ewaluacje wewnetrzng. Wdrazanie wnioskow z wewnetrznego
nadzoru pedagogicznego skutkuje pozytywnymi zmianami w funkcjonowaniu szkoty.

6. Nauczyciele dostrzegaja korzysci pracy zespotowej, wspotpracuja ze soba planujgc, realizujac
i analizujagc dziatania szkoly. Pracownicy gimnazjum nie uczestniczyli w formach doskonalenia
zawodowego dotyczacych metod i form wspotpracy.
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Wymaganie Poziom spetniania wymagania

Obszar: Efekty

Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu B
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci

Uczniowie sa aktywni

000

Respektowane sa normy spoteczne

Obszar: Zarzgdzanie

Funkcjonuje wspoétpraca w zespotach

Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

wwo

Szkota lub placéwka ma odpowiednie warunki lokalowe i
wyposazenie
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Raport sporzadzili:

. Jolanta Jasinska

- Joanna Koziot

Kurator Oswiaty:
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