DYSKUSIJE | DEBATY

Dyskusja

Dyskusja jest metoda nauczania polegajaca na wymianie zdan miedzy uczestnikami, niezaleznie od tego, czy
wypowiadane kwestie stanowig ich wtasne poglady, czy tez odwotujg sie do opinii innych oséb. Dyskusja bedzie
rzeczywista tylko wtedy, gdy omawiana kwestia bedzie wystarczajaco kontrowersyjna i wzbudzajgca
zainteresowanie.

Warunkiem dobrej dyskusji jest przede wszystkim trafne sformutowanie tematu: nie moze by¢ zbyt trudny, nie
moze odwotywac sie do nowych wiadomosci, nie moze zawiera¢ niezrozumiatych pojec i okredlei. Temat nie
moze byc¢ tez zbyt fatwy, gdyz daje sie szybko i jednoznacznie rozstrzygngé. Wszyscy uczestnicy dyskusji muszg
sie do niej przygotowaé — mozna to zrobi¢ podczas lekcji lub poleci¢ uczniom zebranie potrzebnych informacji

i sformutowanie argumentéw w domu. Kazda dyskusja musi sie zakonczy¢ podsumowaniem, stanowigcym
krotkie omowienie rezultatéw i sposobu jej prowadzenia.

W podsumowaniu i ogélnej ocenie kazdej dyskusji mozna wykorzysta¢ nastepujgce pytania: Co nalezy ulepszy¢
w kolejnej debacie? Jakie argumenty byty najbardziej przekonujgce? Czy ktos zostat przekonany i zmienit swoje
zdanie? Jakie nowe ciekawe poglqdy ustyszates po raz pierwszy?

Dyskusja jako metoda pojawiac sie bedzie podczas kazdej fazy realizacji gimnazjalnych projektow edukacyjnych.
Utatwia podejmowanie wspdlnych decyzji, kiedy cztonkowie zespotu wyznajg rézne poglady, pozwala tez na
wybranie najlepszych rozwigzan problemdw.

Debata ,,za” i ,,przeciw”

Ten rodzaj debaty stosujemy wtedy, gdy chcemy, aby uczniowie spojrzeli na ten sam problem z dwdch réznych
punktow widzenia, wspdlnie go przeanalizowali, a nastepnie podjeli decyzje. Taka forma dyskusji rozwija
umiejetnos¢ logicznego myslenia i argumentowania, rozwigzywania problemow, poszukiwania i porzgdkowania
informacji (umiejetnosc¢ te zdobywajg uczniowie podczas przygotowywania sie do dyskusji), weryfikowania
wtasnych - czesto powierzchownych - pogladow.

Nauczyciel wybiera temat i okresla zasady debaty, pomaga uczniom merytorycznie przygotowac sie do niej,
dzieli uczestnikdw na dwie dyskutujgce ze sobg strony: zwolennikdw i przeciwnikdw tezy. W trakcie dyskusji
stucha uwaznie wypowiedzi ucznidw, nie komentujgc ich. Debatujgce strony przedstawiajg wtasne argumenty.
O tym, czyje argumenty okazaty sie bardziej przekonujgce decydujg obserwatorzy (na podstawie karty
obserwacji) lub stuchacze (metodg gtosowania).

Debata ,,za” i ,przeciw” powinna by¢ kierowana przez moderatoréw. Do ich zadan nalezy czuwanie nad
przebiegiem debaty, otwieranie dyskusji, przydzielanie i odbieranie gtosu w razie przekroczenia limitu czasu,
czuwanie nad kulturg dyskusji.

Debata oksfordzka

Jest odmiang debaty ,,za” i ,przeciw”. Biorg w niej udziat dwa kilkuosobowe zespoty, ktére prezentuja
przeciwstawne poglady na dyskutowane zagadnienie. Uczestnicy zabierajg gtos na przemian, debate
rozpoczyna przedstawiciel zespotu bronigcego tezy. W czasie trwania dyskusji gtos mogg zabierac takze
stuchacze.
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Przed rozpoczeciem debaty trzeba ustali¢ maksymalny czas wypowiedzi oraz wybra¢ marszatka, ktéry bedzie
pilnowat przestrzegania zasad.

Najwazniejszym momentem dyskusji jest gtosowanie — stuchacze decydujg, ktéra teza zostata uzasadniona w
bardziej przekonywajgcy sposéb

Dyskusja panelowa

Temat w dyskusji panelowej jest publicznie dyskutowany przez wyznaczong grupe, czyli ,panel”, ktérg kieruje
osoba zwana moderatorem. Grupa wczesniej przygotowuje sie do dyskusji i ustala doktadnie, co ma by¢
powiedziane.

Pozadane jest, aby panelisci prezentowali odmienne poglgdy. Prowadzacy dyskusje moderator na ogét wie, co
panelista ma do powiedzenia i kieruje wypowiedziami troche jak dyrygent orkiestrg. Po wypowiedziach jest
czas na wypowiedzi stuchaczy. Moga oni zadawac¢ pytania panelistom i komentowac ich poglady, a takze
prezentowac swoj punkt widzenia.

Moderator udziela gtosu publicznosci i panelistom. Potem podsumowuje krétko, co zostato powiedziane,
dodajac swdéj komentarz. Dobrze przeprowadzona dyskusja panelowa nigdy nie konczy sie jednoznaczng oceng,
lecz daje kazdemu z uczestnikéw poczucie wagi jego wiasnej opinii.

Dyskusja plenarna

Jest to swobodna dyskusja w grupie liczacej od kilkunastu do kilkudziesieciu oséb. Taka forma wypowiedzi
pozwala na zaprezentowanie wiedzy, doswiadczen, pomystow wszystkich zainteresowanych.

Prowadzacy musi by¢ dobrze przygotowany — otwiera dyskusje, przedstawia jej plan, zacheca do zabierania
gtosu, czuwa nad czasem wypowiedzi, przypomina o kulturze dyskutowania, wyznacza kolejne etapy dyskusji,
podsumowujac to, co zostato dotychczas powiedziane. Dyskusja plenarna nie powinna trwaé dtuzej niz 45
minut.

Dyskusja nieformalna

W dyskusji nieformalnej biorg udziat wszyscy - na réwnych prawach. Rola prowadzgcego jest ograniczona:
inicjuje tylko dyskusje, a nastepnie trzyma sie z boku, pozwalajac uczestnikom na swobodng wymiane
pogladdw (muszg oni jedynie respektowad limity czasowe).

Prowadzacy powinien by¢ dobrym obserwatorem, aby dobrze rozumie¢, co sie dzieje w grupie podczas
dyskusji, i zeby uczestnicy mogli nauczy¢ sie czegos w jej trakcie.

Dyskusja nieformalna wykorzystywana jest do dzielenia sie informacjami, prezentacji nowych styléw myslenia,
pogladow.
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Akwarium

Podczas tej formy dyskusji jej uczestnicy (kilka oséb) siedzg w kregu, prowadzac rozmowe na wybrany temat.
Pozostate osoby siedzg wokét nich i s3 obserwatorami. Do nich nalezy analizowanie przebiegu dyskusji pod
katem doboru i skutecznosci argumentacji, respektowania zasad regulaminowych, zachowan oraz ogdlnego
przebiegu dyskus;ji.

Celem takiej dyskusji jest przede wszystkim wzajemne uczenie sig i doskonalenie umiejetnosci
argumentowania.

Dyskusja sokratejska

To intelektualna rozmowa koncentrujgca sie na wybranym tekscie (moze to by¢ esej, raport, wiersz, film wideo,
obraz, artykut prasowy itp.). Uczestnicy po zapoznaniu sie z konkretnym materiatem zrédtowym, podejmujg
dyskusje skoncentrowang na dochodzeniu do prawdy. To, co jest niejasne ma sie wyjasni¢, a to, co nie ma
przyczyn — znalezé swoje uzasadnienie.

Dyskusja z zaproszonym gosciem

Pierwsza czes¢ spotkania nalezy do zaproszonej osoby, a w drugiej uczestnicy zadajg pytania i komentuja to, co
wczesniej ustyszeli.

Zrédto: Zmijewska-Kwireg S. Zywa lekcja samorzgdnosci, Ceo, Warszawa 2008

« GIMNAZJALNY PROJEKT EDUKACYJNY « MATERIALY DLA UCZNIOW » CEO « Strona 3



